DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 1 pazdziernika 2019 r.  ewekronicznie podpisany przez
Anna Gogotowicz
Data: 2019-10-01 10:45:00
Poz. 11327
UCHWALA NR 128.XI11.2019
RADY GMINY WIAZOWNA

z dnia 24 wrze$nia 2019 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego OSrodka Kultury w Wiazownie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. Uz
2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U z 2018 1. poz.1983 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego O$rodka Kultury w Wigzownie w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 55.VIL.2015 Rady Gminy Wiazowna zdnia 31 marca 2015r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Kultury w Wiazownie.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wigzowna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Wiceprzewodniczaca Rady

Bogumila Majewska
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Zakacznik do uchwaty Nr 128.X111.2019
Rady Gminy Wigzowna
z dnia 24 wrze$nia 2019 1.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W WIAZOWNIE

I. Postanowienia ogolne

§ 1. Gminny Osrodek Kultury w Wigzownie, zwany dalej "Osrodkiem", utworzony zostat na mocy uchwaty
Nr 45/VII1/07 Rady Gminy Wigzowna z dnia 27 marca 2007 r.

§ 2. Osrodek jest samorzadowg instytucja kultury utworzong dla realizacji zadan wilasnych Gminy
w zakresie organizowania iprowadzenia dzialalno$ci kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej i turystycznej
dzialajaca na podstawie: ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1983 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz.U.
z 2019 r. poz. 1468 z p6zn.zm.) oraz ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych (t.j.
Dz.U. z 2018 r. poz. 1870 z p6zn. zm.); niniejszego Statutu oraz innych obowigzujacych przepisow prawa.

§ 3. 1. Organizatorem Osrodka jest Gmina Wigzowna.

2. Osrodek jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora i posiada
0sobowos¢ prawna.

3. Organizator zapewnia Osrodkowi $rodki niezbedne do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, sportowe;j,
rekreacyjnej i turystyczne;j.

§ 4. 1. Siedzibag Osrodka jest miejscowos$¢ Wigzowna, a terenem dziatania gmina Wigzowna.
2. Osrodek prowadzi swoja dziatalnos¢ w:
1) lokalach wynajetych na ten cel;
2) Wiejskim Domu Kultury ,,Nad Swidrem” w Woli Karczewskiej;
3) swietlicach wiejskich;
4) obiektach sportowych, rekreacyjnych i turystycznych;
5) obiektach oswiatowo - wychowawczych na zasadzie wspolpracy.
§ 5. Nadzor nad Osrodkiem sprawuje Wojt Gminy lub upowazniona przez niego osoba.
§ 6. 1. Osrodek uzywa pieczeci nagtowkowej wedtug wzoru:
Gminny Osrodek Kultury
w Wiazownie
05-462 Wiazowna ul. Koscielna 41
NIP 532-194-15-65
Regon 141011276
2. Osrodek moze uzywac pieczeci okragtej z wizerunkiem herbu gminy i pelng nazwa Osrodka w otoku.
II. Celeizadania Osrodka

§ 7. 1. Os$rodek prowadzi wielokierunkowa dzialalno§¢ w zakresie upowszechniania kultury, rekreacji,
sportu i turystyki.

2. Celem dziatalnosci Osrodka jest przygotowanie i pozyskanie spotecznosci do aktywnego uczestnictwa
w kulturze, sporcie, rekreacji i turystyce oraz do ich wspottworzenia.
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3. Podstawa dziatalnos$ci Osrodka jest roczny plan dziatalnosci ustalany przez Dyrektora i obejmujacy
najwazniejsze zamierzenia i przedsiewzigcia do zrealizowania w danym roku.

§ 8. 1. Do podstawowych zadan Osrodka naleza w szczegdlnosci:
1) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke¢ dzieci, mtodziezy i 0séb dorostych;
2) ksztaltowanie wzorow i nawykow aktywnego uczestnictwa w kulturze;

3) rozpoznawanie, pobudzanie i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych spotecznosci lokalnej
ze szczego6lnym uwzglednieniem aktywnos$ci amatorskiej tworczosci artystycznej;

4) tworzenie warunkow dla kultywowania folkloru i rekodzieta ludowego;

5) wspotpraca z placowkami o§wiatowymi, instytucjami publicznymi i niepublicznymi, stowarzyszeniami,
spotecznym ruchem artystycznym i twércami indywidualnymi w zakresie realizacji zadan statutowych;

6) integracja kulturalna srodowisk z terenu gminy;

7) organizacja imprez kulturalnych, artystycznych, promocyjnych i rekreacyjno-turystycznych o zasiegu
lokalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym;

8) promocja Gminy;

9) prowadzenie dzialalno$ci promocyjnej w sferze kultury oraz dziatalno$ci wydawnicze;j;

10) informowanie w massmediach o zjawiskach i wydarzeniach kulturalnych oraz promocyjnych Gminy;
11) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie dziedzictwa kulturowego gminy;

12) tworzenie odpowiednich warunkéw do uprawiania sportu, rekreacji i turystyki oraz unowocze$nienia bazy
sportowej;

13) organizowanie imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym, kulturalnym, edukacyjnym itp.;

14) wspotpraca z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi w celu realizacji zadan
statutowych;

15) rozwijanie ustug w zakresie sportu;
16) udostepnianie obiektéw zarzadzanych/ administrowanych przez Osrodek;
17) zarzadzanie powierzonym mieniem.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, O$rodek realizuje poprzez organizowanie i tworzenie warunkéw do
zespolowego uczestnictwa w kulturze, realizacji réznorodnych form edukacji kulturalnej oraz indywidualnej
aktywnosci kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej oraz turystycznej, a w szczego6lnosci poprzez organizacje:

1) koncertow, spektakli teatralnych, spotkan, odczytow itp.;
2) imprez plenerowych o charakterze rozrywkowym (festyny, zabawy, imprezy sportowe);
3) imprez o charakterze rocznicowym i historycznym,;
4) uroczystosci gminnych;
5) spotkan i innych imprez o charakterze artystycznym, edukacyjnym i rekreacyjnym;
6) sekcji, zespotdw zainteresowan i pracowni specjalistycznych;
7) kurséw, warsztatow i seminariow;
8) wydarzen o charakterze sportowym, rekreacyjnym i turystycznym.
3. Osrodek moze réwniez, zgodnie z obowigzujacym prawem:
1) prowadzi¢ dziatalnos¢ ustugowa w zakresie wydawnictw i poligrafii;
2) prowadzi¢ dziatalnos¢ handlowa w zakresie dziet sztuki, publikacji i wydawnictw, filmow, nagran, itp.;
3) realizowac¢ imprezy zlecone (okoliczno$ciowe, rodzinne, obrzgdowe);

4) swiadczy¢ ustugi dotyczace wynajmu pomieszczen i sprzetu;
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5) prowadzi¢ inng dziatalno$¢ gospodarcza, pozwalajaca na wspomaganie realizacji celow statutowych.

4. Osrodek zapewnia osobom niepelnosprawnym mozliwos¢ uczestniczenia we wszystkich wydarzeniach
organizowanej dziatalno$ci oraz w wybranych zajeciach.

III. Zarzadzanie i organizacja

§ 9. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktory organizuje jego dzialalno$¢ ireprezentuje go na zewnatrz,
atakze odpowiada za prawidtowa realizacj¢ dzialalnoSci statutowej, wiasciwe gospodarowanie mieniem
i srodkami finansowymi.

2. Dyrektora powotuje iodwotuje Wojt Gminy w trybie ina zasadach okreslonych w ustawie z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

3. Zwierzchnikiem stluzbowym Dyrektora Osrodka jest Wojt Gminy, ktoéry wykonuje czynnoS$ci
w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora.

4. Wynagrodzenie oraz szczegdlowy zakres czynnos$ci i obowiazkéw Dyrektora ustala Wojt Gminy.

5. Wéjt Gminy moze powierzy¢ zarzadzanie Osrodkiem osobie fizycznej lub prawnej na podstawie umowy
o zarzadzaniu instytucjg (kontrakt menedzerski) zawartej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Pracownikow Osrodka zatrudnia Dyrektor i on wykonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
w stosunku do zatrudnionych pracownikow.

7. Dyrektor i pracownicy O$rodka powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk
i pelnionych funkcji, okreslone w odrgbnych przepisach.

8. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:
1) kierowanie sprawami dziatalno$ci podstawowej i administracyjnej;

2) dokonywanie w imieniu Osrodka czynnosci prawnych, w tym sktadanie o$§wiadczen woli w zakresie jego
praw i obowiazkéw majatkowych;

3) zapewnienie prowadzenia prawidlowej gospodarki finansowej irachunkowosci jednostki, w tym
funkcjonowania kontroli zarzadczej;

4) ustalanie 1 zatwierdzanie rocznego planu dziatalnosci, rocznego planu finansowego;

5) sporzadzanie wnioskow inwestycyjnych, sprawozdan finansowych iz dzialalno$ci merytorycznej oraz
przedstawianie tych dokumentow Wojtowi Gminy w wymaganych terminach;

6) wydawanie w obowigzujacym trybie zarzadzen, polecen i instrukcji stuzbowych;
7) sprawowanie kontroli wewnetrznej nad prawidlowoscia realizacji zadan;

8) stwarzanie warunkoéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Osrodka oraz zapewnienie
im odpowiednich warunkow pracy;

9) zarzadzanie majatkiem, prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi Osrodka;
10) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zroédet finansowania dziatalnosci statutowej Osrodka.
9. Pod nieobecnos¢ Dyrektora jego zadania wykonuje Zastepca Dyrektora.

§ 10. Organizacje wewngtrzng Os$rodka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora
Osrodka, po zasiegnieciu opinii Wojta Gminy dziatajacego w imieniu Organizatora.

§ 11. Zasady wynagradzania iinne $wiadczenia, wynikajgce ze stosunku pracy pracownikow Osrodka
okresla Regulamin Wynagradzania Pracownikow Osrodka wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora.

IV. Zasady gospodarki finansowej (majatek, finanse)

§ 12. 1. Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych w ustawie
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz w oparciu o przepisy stawy o rachunkowosci,
ustawy o finansach publicznych i ustawy prawo zamowien publicznych. Os$rodek sporzadza sprawozdawczosé
finansowa okreslong w odrebnych przepisach.
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2. Osrodek gospodaruje samodzielnie mieniem oraz prowadzi samodzielng gospodarke finansowa
w ramach posiadanych $rodkow, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

3. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan jego dziatalno$ci, zatwierdzony przez Dyrektora,
z zachowaniem wysokosci rocznej dotacji Organizatora.

4. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

§ 13. 1. Gléwnym zrodlem finansowania dziatalno$ci Osrodka jest dotacja Organizatora na dziatalnos$é
w wysokos$ci niezbednej na pokrycie kosztéw dzialalno$ci statutowej, w szczegolnosci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz kosztow utrzymania i eksploatacji majatku.

2. Podstawa otrzymania dotacji jest ztozenie projektu planu rzeczowo-finansowego dziatalnosci Osrodka na
kolejny rok budzetowy, zgodnie z trybem prac nad projektem budzetu Organizatora.

3. Dodatkowymi przychodami Osrodka mogg by¢:
1) wplywy z prowadzonej dziatalnosci statutowe;j,
2) wptywy z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w tym z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych;
3) srodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych w drodze darowizn, zapisoéw, itp.;
4) $rodki otrzymane z innych zrodel.

§ 14. Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka jest roczny plan finansowy opracowany i zatwierdzony
przez jego Dyrektora uwzgledniajacy wysoko$¢ dotacji Organizatora.

§ 15. Roczne sprawozdanie finansowe Osrodka, zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci zatwierdza
Wéjt Gminy.
V. Postanowienia koncowe

§ 16. Osrodek prowadzi dokumentacj¢ finansowa, organizacyjng i archiwalng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 17. 1. Przeksztalcenia, podzialu 1ilikwidacji Os$rodka moze dokonywaé¢ Organizator w trybie
przewidzianym w obowigzujacych przepisach.

2. Organizator podejmie decyzj¢ w zakresie zagospodarowania majgtku po przeksztalconym lub
zlikwidowanym Osrodku.

§ 18. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace.
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