Zarzadzenie nr 02 / 2016

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie

z dnia 25 stycznia 2016 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Organizacyjnego

Na podstawie art.13 ust.3 Ustawy z dnia 25 paZzdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( tekst jedn.Dz.U. z 2012 r. poz 406 )
wprowadzam:

§1

Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie, ktéry stanowi
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Uchylam z dniem 26 stycznia 2016 r. dotychczasowy Regulamin organizacyjny
obowigzujagcy w Gminnym Osrodku Kultury w Wigzownie

§3

Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 26 stycznia 2016 .

( Podpis dyrektora )




Zatacznik do Zarzadzenia

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie
z dnia 25 stycznia 2016 1.

nr 02/2016

W sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Osrodka Kultury
w Wigzownie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W WIAZOWIE

Regulamin organizacyjny, zwany dalej Regulaminem, jest wewnetrznym aktem prawnym
okreslajgcym strukture organizacyjng Gminnego Oérodka Kultury w Wiazowie, jego zakres
dziatania, a takze zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci wszystkich oséb w nim
zatrudnionych — bez wzgledu na podstawe prawna zatrudnienia.

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
Gminny Osrodek Kultury w Wigzowie dziala na podstawie:

1) Ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej ( teks jedn. Dz.U. z 16 kwietnia 2012r. poz. 406),

2) Statutu uchwalonego uchwatg nr 55.VI1.2015 Rady Gminy Wigzowna z dnia 31 marca
2013 1,

§2

Siedziba Gminnego Os$rodka Kultury znajduje sie przy ul. Koscielnej 41 w Wigzownie.
Dziafalno$¢ prowadzona jest réwniez w Wiejskim Domu Kultury ,Nad Swidrem”
w Woli Karczewskiej przy ul. Doliny Swidra 6 oraz w $wietlicach wiejskich GOK.

§3

Gminny Osrodek Kultury w Wigzownie zwany w dalszej czgsci GOK jest samorzadowa
instytucjg kultury i posiada osobowos¢ prawna.

§4

1. Gléwnym celem dziatalnosci GOK jest przygotowanie i pozyskanie spolecznosci do
aktywnego uczestnictwa w kulturze.

2. GOK realizuje swoje statutowe zadania poprzez edukacje, wychowanie przez sztuke
1 upowszechnianie kultury. W tym celu wspélpracuje z innymi instytucjami kultury,
stowarzyszeniami, fundacjami i innymi podmiotami dziatajacymi w sferze kultury
1 o$wiaty.
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Rozdzial 11
Struktura organizacyjna

§5
W sktad Gminnego Osrodka Kultury w Wiazownie wechodza stanowiska:
1. Dyrektor
2. Gléwny Ksiegowy
3. Samodzielny pracownik ds. kadr i administracji/Ksiegowy
4. Pracownik gospodarczy / Pomoc instruktorska
5. Instruktor ds. organizacyjnych
6. Instruktorzy merytoryczni
7. Koordynator $wietlic GOK
8. Opiekunowie $wietlic GOK

§6

Schemat organizacyjny GOK przedstawia w sposéb graficzny zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 111

Zarzadzanie i kierowanie

§7

Caloksztattem dziatalnosci GOK zarzadza Dyrektor, ktéry reprezentuje jednostke na
zewnatrz.

§8
Do zakresu dziatania Dyrektora GOK nalezy w szczegolnosci:

1) skiadanie w imieniu GOK o$wiadczenia woli, w tym zaciaganie zobowiazan i
zarzadzanie mieniem GOK,

2) przedstawianie wtasciwym instytucjom i organizatorowi planow rzeczowych i
finansowych, sprawozdan oraz wnioskow finansowych,

3) okreslanie struktury organizacyjnej GOK,

4) nadawanie ogélnego kierunku dziatalno$ci GOK oraz sprawowanie nadzoru nad ta
dziatalnoscia,

5) czuwanie nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem posiadanymi $rodkami
finansowymi i materialnymi,

6) zapewnienie sprawnego funkcjonowania GOK poprzez umiejetny podziat zadan,
kompetencji oraz odpowiedzialnoéci pomiedzy osobami zatrudnionymi w GOK,

7) przestrzeganie terminowego i nalezytego wykonywania ustalonych zadan oraz
kontrola wykonywania obowigzkéw przez osoby zatrudnione w GOK,

8) odpowiedni dobdr pracownikow i zatrudnianie 0s6b na podstawie umow
cywilnoprawnych, a takze stwarzanie warunkéw do ponoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow,

9) pelnienie obowiazkéw pracodawey w stosunku do os6b zatrudnionych w GOK na
podstawie umowy o prace,

10) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow GOK Statutu, regulaminu
organizacyjnego oraz innych regulaminéw obowigzujgcych w GOK,

11) wydawanie zarzadzen, ogloszefi i polecen shuzbowych,

12) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomiedzy pracownikami GOK,
13) sprawowanie nadzoru nad kontrolg zewnetrzna.
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§9
Dyrektorowi bezposrednio podlegaja wszyscy pracownicy GOK.
§10

W razie czasowej nieobecnosci Dyrektora , Osrodkiem kieruje wskazany przez niego
pracownik Osrodka wyposazony w pisemne petnomocnictwo okreslajace zakres jego
kompetencji.

Rozdzial TV

Zarzadzenia i ogloszenia

§11

1. Dyrektor wydaje zarzadzenia i ogloszenia.
2. Zarzadzenia maja charakter wigzacy dla osob zatrudnionych w GOK.
3. Ogloszenia majg charakter informacyjny.

§ 12

1. Zarzadzenia wydawane sg w formie pisemnej i podawane do wiadomosci 0sob
zatrudnionych w GOK poprzez ich wywieszenie na tablicy ogloszen oraz wylozenie do
wgladu w sekretariacie Dyrektora.

2. Ogloszenia wydawane sa w formie pisemnej i podawane do wiadomodci 0séb

zatrudnionych w GOK w spos6éb okreslony w ust. 1
§13

Zarzadzenia i ogloszenia wehodza w zycie od nast¢pnego dnia po dniu ich ogloszenia, chyba
ze w ich tresci zaznaczono inaczej.

Rozdzial V
Postanowienia konicowe
§ 14

1. W sprawach nieobjetych postanowieniami regulaminu decyduje Dyrektor GOK.
2. 7Zmiany w Regulaminie dokonywane begda w trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.




