Zarzadzenie nr 03 / 2016

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie

z dnia 01 lutego 2016r w sprawie wprowadzenia

Regulaminu wynagradzania

Na podstawie art.77> Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( tekst
jedn.Dz.U.z 1998 r. nr 21, poz 94 z poL. zmianami ) Dyrektor Gminnego Osrodka
Kultury w Wigzownie:

§1

Wprowadza dla pracownikéw GOK Regulamin wynagradzania stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Uchyla z dniem 01 lutego 2016 r. wszystkie dotychczasowe Regulaminy dotyczace
wynagradzania obowigzujace w Gminnym Osrodku Kultury w Wigzownie

§3

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2016 r.

( Podpis dyrektora )




Zalgcznik do Zarzadzenia nr 03/2016
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie
z dnia 10 Iutego 2016 r

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania
Gminnego Osrodka Kultury
w Wigzownie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

GMINNEGO OSRODKA KULTURY
w Wigzownie

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Postanowienia regulaminu wynagradzania, zwanego dalej Regulaminem, znajduja
zastosowanie do wszystkich pracownikow Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, stanowisko pracy i wymiar czasu pracy.

2. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
regulaminem, a oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z nim zostaje dolgczone do jego akt
osobowych.

3. Przez pracodawce nalezy rozumie¢ w dalszej czesei regulaminu Gminny Osrodek Kultury
w Wigzownie. Czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy wykonuje
Dyrektor Gminnego O$rodka Kultury w Wigzownie.

§2

1. Wynagrodzenie miesi¢czne otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
byé¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie ustawy z 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (tj. Dz.U. z 2015 r., poz 2008).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu $wiadczonej pracy, ustalonego w umowie o prace.

3. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Rozdzial I1
Wynagrodzenie zasadnicze

§3
1. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego i innych skladnikéw wynagrodzenia okreslonych w
niniejszym regulaminie przyshuguje za pelny wymiar czasu pracy.

2. Stanowiska pracy i stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego okresla zalgcznik nr 1
do Regulaminu.
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Wymagania kwalifikacyjne pracownikow uprawniajace do zajmowania okreslonych
stanowisk w Gminnym Osrodku Kultury reguluja przepisy prawa.

Rozdzial II1
Dodatki do wynagrodzenia

§4

. Pracownikom przystuguja nastgpujace dodatki:

1) dodatek za wieloletnig prace,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek specjalny,

4) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Wysoko$¢ i zasady przyznawania dodatkéw wskazanych w ust.1 pkt 1-3 okresla: art. 31
ust.1-4 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej ( tekst jedn. Dz.U. z 2012 r. poz.406 z p6zn. zm.) oraz § 4-7 Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury ( Dz.U. z 2015 r. poz. 1798).

Wysoko$¢ i zasady przyznawania dodatkéw wskazanych w ust.l pkt 4 okresla art.151'
Kodeksu Pracy.

§5

Dodatek za wieloletnia prace

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej 5 %

miesiccznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta
o 1 % za kazdy kolejny rok pracy, az osiagnie 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Do okresow uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg wlicza si¢ wszystkie poprzednie

okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisOw
odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia

pracownicze.
Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§6
Dodatek funkeyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje osobom zatrudnionym na stanowiskach zarzadzajacych lub

innych zwigzanych z kierowaniem zespolem, na zasadach okreslonych w zalagczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig;

1) zakres wykonywanych zadan;

2) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;

3) zakres uprawnieni do podejmowania decyzji;

4) poziom samodzielnosci niezbgdnej do wykonywania zadan;

5) liczbe podleglych pracownikéw.

W umowie o prace badZz innym akcie ustalajgcym indywidualne warunki wynagradzania
pracownika wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla sie¢ w procencie od wynagrodzenia
zasadniczego wg zasad okreslonych w zalgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.
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§7
Dodatek specjalny

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéow shizbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan o wysokim stopniu zlozonosci, albo ze wzgledu na wykonywanie pracy w
szczegblnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach pracodawca moze przyznaé
pracownikowi dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w

kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§8
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przyshuguje

dodatek w wysokosct:
1) 100 % wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) wnocy;
b) w niedziel¢ 1 S$wicta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.
2) 50 % wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt.1.
Pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych , gdy w zamian
za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika udziela mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

Rozdzial IV
Nagrody jubileuszowe i odprawy pienig¢ine

§9
Nagrody jubileuszowe

. Pracownikom przyshuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) 75 % miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy;
2) 100 % miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy;
3) 150 % miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy;
4) 200 % miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy;
5) 300 % miesigcznego wynagrodzenia po 40 latach pracy;
Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.
W razie rownoczesnego pozostania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.
Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje praco do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
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. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
praw do nagrody.

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze- wynagrodzenie przystugujace w dniu wyplaty.

. Nagrode oblicza sie¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem pracownika na emeryture lub rente z
tytulu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigey liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§10
Odprawy pienigine

. Pracownikom, ktorych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 5 lat,

2) dwumiesi¢cznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat,

. Wysokos¢ odprawy oblicza sie wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

. Do okresu pracy uprawniajgcego do odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Pracownik, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Reozdzial V
Nagroda roczna

§11

Nagroda roczna jest nagroda uznaniowa.

. Srodki przeznaczone na nagrode roczng s3 ujete w biezacym planie finansowym GOK .

3. Nagroda roczna jest wyplacana wszystkim pracownikom zatrudnionym na umowe o
prace, ktorzy przepracowali w Gminnym Osrodku Kultury w Wigzownie pelne trzy
miesigee pracy.

4. Wysokos¢ nagrody rocznej moze wynies¢ od 50% do 100% wynagrodzenia okreslonego
umowg o prace¢ ofrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego.

5. Wysokos$¢ wyplacanej nagrody rocznej jest uzalezniona od sytuacji finansowej GOK.
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Rozdzial V|
Nagroda uznaniowa

§12
1. Gminny O$rodek Kultury w Wiazownie wypracowuje przychod, z ktorego tworzy sie
fundusz nagréd.
2. Dyrektor GOK moze przekaza¢ srodki na fundusz nagréd oraz decyduje o uruchomieniu
wyplat z tego funduszu w zaleZznosci od planowanej wysokosci nagrdd 1 aktualnej sytuacji
finansowo- ekonomicznej GOK.
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3. Jezeli fundusz nagrod dysponuje odpowiednimi srodkami, pracodawca moze przyznaé
pracownikowi nagrod¢ uznaniowa.

4. Nagrode uznaniowg przyznaje Dyrektor GOK z wlasnej inicjatywy biorgc pod uwage
osiagniete przez pracownika rezultaty pracy i zaangazowanie w realizacje powierzonych
obowigzkow.

5. Wysokos$¢ érodkéw finansowych okresla Dyrektor w porozumieniu z ksiggowym, na
podstawie analizy ekonomicznej Srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.

6. Przebywanie na urlopie wypoczynkowym lub inna usprawiedliwiona nieobecno$¢ w
pracy nie wplywa na przyznanie pracownikowi nagrody uznaniowej.

7. Wysokos$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ 100 % wynagrodzenia okre§lonego umowa o
prace otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego.

8. Terminy wyplat nagrod uznaniowych ustala Dyrektor GOK.

Rozdzial VI|
Zasady wyplacania wynagradzania

§13

1. Wyplata wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkami za prace dla pracownikow
nastepuje do 28 dnia danego miesiaca, za ktory dokonywana jest wyplata; jezeli ten dzien
jest dniem wolnym, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzednim.

2. Dodatki: funkcyjny, specjalny, za wieloletnig prace pomniejszane sg o 1/30 za kazdy
dzien nieobecnosci z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci
osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny i
uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial V1
Postanowienia koncowe

§14

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy prawa
pracy oraz ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej wraz z przepisami
wykonawczymi do niej.

2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupelniony w tym samym trybie co
jego ustanowienie lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom.

DYREKTOR
Gminnego Oérodka Kultury
w Wigzownie

Mirella Zurawska




Zalaczmik Nr 1
Do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Gminnego Osrodka Kultury

w Wigzownie

Wykaz stanowisk i stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraz przystugujacego dodatku funkcyjnego

1. Pracownicy zarzadzajacy

Wykaz stanowisk Wynagrodzenie zasadnicze Dodatek funkeyjny

minimalne maksymalne ( % wynagrodzenia
zasadniczego )

Dyrektor 3500 7 000 do 50 %

Glowny ksiegowy 3 000 6 500 do 50 %

2. Pracownicy merytoryczni, administracji i obstugi

Wykaz stanowisk Wynagrodzenie zasadnicze Dodatek funkeyjny

minimalne maksymalne ( % wynagrodzenia

zasadniczego )
Pracownik ds. kadr
1 administracji / 3500 6 000 -
Ksiegowy
Instruktor 2 000 5000 -
Pracownik
gospodarczy/Pomoc 2 000 4 000 -
instruktorska
Pracownik 2 000 5000 -
administracyjny
DYREKTOR

Gminnego Osrodka Kultury
w Wigzownie

Viirella Zurawska




