Zarzadzenie nr 04 / 2016

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie

z dnia 02 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie

Na podstawie Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335; ze
zm.)

§1

Wprowadza dla pracownikéw GOK Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowigcy zafgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Uchyla z dniem 01 lutego 2016 r. wszystkie dotychczasowe Regulaminy dotyczace
ZFSS obowiazujace w Gminnym Osrodku Kultury w Wigzownie.

§3

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
gminnego Ogrodka Kultury
w Wiazownie

Mirelta Zurawska

( Podpis dyrektora )



REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie

Zasady ogoine

§1

. Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Regulaminem”

okre$la zasady finansowania potrzeb socjalno-bytowych oséb zatrudnionych na umowe

o prace w Gminnym Osrodku Kultury w Wigzownie.

Regulamin okre$la zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych -

zwanego dalej ,Funduszem”, osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen i pomocy

z Funduszu, cele, na kiére przeznacza sie Srodki Funduszu oraz zasady i warunki

przyznawania swiadczen i pomocy z Funduszu.

Regulamin opracowany zostat na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych
(ti. Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335; ze zm.) - zwanej dalej ustawg 0 ZFSS,

2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz.U. nr 43, poz. 349),

§2

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigZzajgcego koszty

Pracodawcy
Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone poprzez:
1) odsetki od $rodkéw Funduszu,

Zasady i warunki korzystania z Funduszu

§3

. Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okreslonych w Regulaminie.

Powotuje sie Komisje Swiadczen Socjalnych w skiadzie 3 osobowym. Skiad komisji
okresla odrebne zarzadzenie Dyrektora GOK.



§4

1. Osoba uprawniona, ki6ra ziozyla nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosci
dochodow, przediozyla sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznane Swiadczenie
na cele niezgodne z jego przeznaczeniem, traci prawo  do korzystania z Funduszu do
konca nastepnego roku oraz zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego
Swiadczenia socjalnego.

2. Osoba, kibrej zostato przyznane $wiadczenie, nie ma prawa przenoszenia przyznanego
swiadczenia na osoby nieuprawnione i fraci prawo do korzystania z Funduszu do korica
nastepnego roku oraz zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego swiadczenia
socjalnego.

3. W przypadkach okreslonych w Regulaminie Funduszu zwrot $wiadczenia nastepuje wraz

ustawowymi odsetkami.

§5
Podstawe do okreSlenia $wiadczenn stanowi dochod przypadajacy na osobe
w rodzinie, ktéra jest zobowigzana ujg¢ peing wysokos¢ dochoddw uzyskiwanych przez
wszystkich cztonkéw rodziny, oraz niepracujgce dzieci do 26 lat (liczy sie rok urodzenia),
zamieszkujgce i prowadzace wspodine gospodarstwo domowe z rodzicami. W przypadku nie
dostarczenia wiarygodnych dokumentdéw do ustalania dochodu, o ktérym mowa wyZej,
Komisja Swiadczenn Socjalnych ma prawo zada¢ od wnioskodawcy dodatkowych
dokumentdéw uwiarygodniajacych sytuacje materialng w rodzinie.

§6
1. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu winna zlozy¢ odpowiedni wniosek
( zatgcznik nr. 1 do regulaminu } wraz z wyliczonym dochodem w rodzinie.
2. Podstawg do ustalenia dochodu jest $redniomiesieczny dochdd brutto z ostatnich trzech
miesiecy poprzedzajgcych wyplate $wiadczenia z ZFSS.

§7
1. Podstawg przyznawania swiadczen socjalnych z Funduszu jest poprawnie wypeiniony
wniosek.
2. W przypadku braku lub niemoznosci wiarygodnego udokumentowania wniosku, decyzje
o przyznaniu $wiadczenia i jego wysokoséci podejmuje Komisja Swiadczeri Socjainych.
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Il. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych

§8
1. Ze $rodkéw Funduszu mogg korzystaé:
1) Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, niezaleznie od wymiaru

czasu pracy,

2) czionkowie rodzin osdb wymienionych w punkcie 1,

2. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Funduszu sa:

1) Pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspdimatzonkow, w wieku do ukoriczenia 18 lat, a jezeli ksztalcg sie
w szkole - do czasu ukonczenia nauki, potwierdzonej stosownym dokumentem,
nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 26 lat,

2) dzieci, o ktérych mowa w pkt. 1, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny
stopien niepetnosprawnosci — niezaleznie od wieku,

IV. Rodzaje $wiadczen socjalnych oraz zakres dziatalnosci socjalnej realizowanej w
oparciu o $rodki z Funduszu

§9

Wypoczynek urlopowy Pracownikow

Wypoczynek uriopowy realizowany jest poprzez dofinansowanie Pracownikom raz w roku tzw.
~Wczasow pod gruszg".

1. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku jest:

1) zlozenie wniosku oraz pozostalych wymaganych dokumentéw, a takze
przestrzeganie innych postanowieni, dotyczgcych korzystania ze $wiadczen
socjalnych,

2) urlop w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, potwierdzony na wniosku lub
kartg urlopowa zalgczong do wniosku, o kitérym mowa w pkt. 1.

2. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 jest zréznicowana

i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymiw § 5i 6.

3. Uprawnionymi do otrzymania dofinansowania do ,wczasoéw pod gruszg" sg Pracownicy
zatrudnieni na czas nieokreslony Iub okreslony - minimum jeden rok.




§ 10

Zasady organizacji i dofinansowania wycieczek integracyjnych dia pracownikow

1. Minimalng liczbe uczesinikéw jednej wycieczki okresla sie na poziomie 5 oséb.
W przypadku, gdy liczba osob chetnych jedne] wycieczki jest mniejsza niz 5 os6b, decyzje
o ewentualnym przyznaniu dofinansowania podejmuje Komisja Swiadczen Socjalnych.

2. Organizatorem wycieczek w ramach ZFSS jest Gminny Osrodek Kultury

3. Dofinansowanie wycieczki integracyjnej, moze obejmowac:
1) koszt transportu,
2) koszt organizacji i pobytu na wycieczce,

3) koszt przewodnika, biletow wstepu (np. do Muzeum, Skansenu itp.).

4. Organizator wycieczki, kazdorazowo zobowigzany jest do:

1) Przediozenia oferty, na posiedzenie Komisji Swiadczen Socjalnych poprzedzajgce
rozpoczecie wycieczki. Oferta winna zawiera¢ termin, program wycieczki, rodzaj
transportu, odpowiednio skalkulowang cene.

2) rozliczenia sie zgodnie z postanowieniami wynikajgcymi z ninigjszego Regulaminu
w terminie do 5 dni roboczych po powrocie z wycieczki.
5. Organizator, o ktérym mowa w ust. 2 zobowigzany jest do:

1) zamowienia $rodka transporiu, rezerwacji zakwaterowania i innych elementéw
pobytu uczestnikow,

2) ubezpieczenia uczestnikow wycieczek,

3) podawania uczestnikom informacji m.in. o rodzaju, terminie i miejscu wycieczki,
czasie i miejscu wyjazdu i powrotu srodka transportu.

§ 14.
Dodatkowe swiadczenia socjalne

1. Dodatkowe Swiadczenia socjalne moga byc¢ realizowane miedzy innymi w formie wyptaty
dofinansowan z okazji Swigt Wielkiej Nocy , Swiat Bozego Narodzenia.




Uprawnionymi do otrzymania $wiadczenia s3 Pracownicy bedacy w stosunku pracy,
zatrudnieni na czas okreslony lub nieokresiony.

. Swiadczenie przyznawane jest Pracownikom przez Pracodawce w uzgodnieniu
z Komisjg Swiadczen Socjalnych po  uzgodnieniu kryteriow przyznawania
i uruchamiania, po analizie stanu $rodkéw Funduszu.
Dodatkowym $wiadczeniem socjalnym mogag by¢ paczki dia dzieci z okazji Dnia Dziecka
lub Swiagt Bozego Narodzenia.

. Paczki przystugujg dzieciom wskazanymw § 8 pkt.2.

V. Zasady ustalania rocznego planu wydatkowania Srodkéw z odpisu na zakladowy
fundusz Swiadczen socjainych.
1. Do korica stycznia biezgcego roku Komisja Swiadczen Socjalnych ustali plan
wydatkowania Srodkéw z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
i przedstawi go pracownikom GOK.

VI. Postanowienia korficowe
§15

. Srodki Funduszu sg gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym numer
09 8001 0005 2003 0020 1717 0002

. Niewykorzystane $rodki Funduszu przechodzg na Fundusz nastepnego roku.

Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdemu Pracownikowi na jego zadanie.

. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia.

DYREKTOR
Gminnego Os$rodka Kultury
w Wigzpwnie

Mirelta

Zurawska



Zalacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS GOK

Oswiadczenie o Srednim dochoedzie brutto na czlonka rodziny

za ostatnie 3 miesiace

Wimzowiin, O o i mmummsssssiss pssssny

..........................................................

.............................................

(adres zamieszkania)

Niniejszym o$wiadczam, ze $redni miesieczny dochdd brutto na czlonka mojej rodziny z
trzech miesiecy poprzedzajacych wyptlate $wiadczenia z ZFSS wyniosk:

w2zt
(IO ZRORVIEEY: wonvismsmsanmtiimmss s oo o oo R oA SRR o S B S S S A SRR ).

Oswiadczenie skladam w celu okreslenia wysokosci s$wiadczen udzielanych z
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych. Prawdziwos$é wyzej przedstawionych danych
potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 233 par.1
K.K. Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do udokumentowania wykazanych w oswiadczeniu
dochodow, na wniosek pracodawcy.

podpis pracownika

% Dochéd ogdlem z tytuhu: umowy o prace, zlecenia, o dzielo, prowadzonej dziatalnodci gospodarczej, rent,
emerytur, najmu, dzierzawy i innych przychodéw podlegajacych rozliczeniu w Urzedzie Skarbowym

» za cztonkéw rodziny pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym uwazna si¢ wnioskodawce,
wspdimatlzonka oraz dzieci pozostajace na utrzymaniu wnioskodawcy do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli
nadal uczeszeza do szkoly — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej niz do 26 roku zycia




