ZARZADZENIE nr 6/2012
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY w WIAZOWNIE
z dnia 31 grudnia 2012r

W zwigzku ze zmiang przepiséw ustawy o dziatalnosci kulturainej {ustawa z 31 sierpnia 2011 r. Dz.U.
nr 207, poz. 1230} oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3
paZdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r., poz.
1105) i koniecznoscig dostosowania regulaminéw Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie do
aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa zmieniam nastepujace regulaminy:

1.
2

Regulamin organizacyjny.

Regulamin wynagradzania pracownikow oraz jego zatgczniki tj. regulamin premiowania,
regulamin funduszu nagréd, zasady nabycia prawa oraz wysokos¢ dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

Regulamin kentroli zarzadczej.

§1

Teksty iednolite wymienionych Regulamindw s3 zataczone do Zarzadzenia i stanowia jego integralna

czest:

Regulamin organizacyjny

Regulamin wynagradzania pracownikéw

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z treécig Regulaminu Wynagradzania
Pracownikdw

Regulamin premiowania

Regutamin funduszu nagréd

Zasady nabycia prawa oraz wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego

§2

Teksty jednolite wymienionych regulamindw zostaty opracowane na podstawie wzoréw projektow
przygotowanych przez prawnika.

83

Nowe regulaminy wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2013r.

84

Regulamin organizacyjny oraz wynagradzania pracownikéw wymaga wprowadzenia odpowiednich
zmian w umowach o prace, ktore zostang wprowadzone w terminie 14 dni od daty wejécia w zycie
zarzadzenia.
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ZALACZNIKNR 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw GOK w Wiazownie z dnia 31 grudnia 2012r.

REGULAMIN PREMIOWANIA
Pracownikéw Gminnego Odrodka Kultury w Wiazownie
zdnia 31 grudnia 2012r

Niniejszy regulamin opracowano i przyjeto w szczegblnosci w oparciu o przepisy Kodeksu pracy
i ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej
(t. jedn. Dz. U. z 2012r. Nr 406) oraz na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
Gminnego Oérodka Kultury z dnia 31 grudnia 2012r.

§1
1. Premia regulaminowa przystuguje Dyrektorowi Gminnego Osrodka Kultury w wysokosci
od 10% do 40 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysokos¢ premii regulaminowej ustala organ wlasciwy do zatrudnienia dyrektora GOK
w akcie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy z dyrektorem GOK.

§2
3. Tworzy si¢ fundusz premiowy z przeznaczeniem na indywidualne premie uznaniowe
dla pracownik6w zatrudnionych w Gminnym Osrodku Kultury w Wigzownie, w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia, z tym ustaleniem, iz wysokosé premii moze wynosi¢ od 5% do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego.

§3

1. Pracownikowi moze by¢ przyznana indywidualna premia uznaniowa w wysokosci od 5% do 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Premia plaina jest miesiecznie lub kwartalnie, a o terminie platnosci premii decyduje Dyrektor.

3. Premia miesi¢czna platna jest razem z wynagrodzeniem miesigeznym, a premia kwartalna platna jest
do korica danego kwartatu wraz z wynagrodzeniem zz ostatni miesigc danego kwartatu.

4. Indywidualna premia uznaniowa przyznawana jest pracownikowi w przypadku nienagannego
przestrzegania Regulaminu Pracy oraz spelnienia podstawowych obowiazkéw zgodnie z zakresem
czynnoscl.

5. Premia uznaniowa nie przyshiguje w miesigeu, w kitérym pracownik dopuscit sie naruszenia
Regulaminu Pracy Gminnego Osrodka Kultury lub zaniedbal swoich obowiazkéw okreslonych
W jego zakresie czynnosci.

6. Premie uznaniowe dla pracownikéw GOK przyznaje dyrektor GOK.

§4
Wysokos¢ indywidualnej premii uznaniowej uzalezniona jest od:
a) jakosci i terminowosci wykonywania dodatkowych zadan postawionych przez przetozonego,
b) stopnia dyspozycyjnosci pracownika,
¢) inicjatyw i zaangazowania pracownika w sprawy Zaktadu,
d) efektywnosci pracy.

§5
Decyzjg o uruchomieniu finduszu premiowego i o jego wysokosci, w zaleznosci od stopnia wykonama
zadan realizowanych przez Gminny Ogrodek Kultury oraz srodkéw posmdanych na
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Zalgeznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw GOK w Wigzownie z dnia 31 grudnia 2012r.

REGULAMIN FUNDUSZU NAGROD
z dnia 31 grudnia 2012r.

Na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Odrodka Kultury w Wigzownie z
dnia , ustala si¢ co nastepuje :

§1

Tworzy si¢ fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody za wzorowe wykonanie pracy zawodowej, w
ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

§2

Prawo do nagrody nabywa pracownik po przepracowaniu pelnych szesciu miesiecy pracy w Gminnym
Odrodku Kultury w Wigzownie.

$3

1. Z funduszu wynagrodze, zatwierdzonego w planie finansowym, wydziela sie 3%, na utworzenie
funduszu nagrod.
2. Fundusz nagréd moze zosta¢ powickszony o kwoty wynikajace z réimicy mi¢dzy premiami
planowanymi w funduszu wynagrodzen, a premiami wyplaconymi pracownikom.
3. Wysoko$¢ funduszu nagréd utworzonego wedhig zapiséw ust. 1 i 2 nie moze przekroczy¢ 5%
planowanego funduszu wynagrodzen.
4. Wysokos¢ funduszu nagrod moze by¢ zmniejszona przez Dyrektora.

§4

L. Nagrody z fimduszu nagréd przyznaje Dyrektor za wzorowe wykonywanie pracy zawodowej.

2. W przypadku naruszenia przez pracownika postanowien Regulaminu Pracy nagroda nie
przystuguje.

3. Nagrody z funduszu nagrod sa wyptacane 1 raz w roku 29 Maja — Dzieri Dzialacza Kultury.
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ZALACZNIK nr 4
do regulaminu wynagradzania pracownikow GOK w Wiazownie
z dnia 31 grudnia 2012r.

REGULAMIN
DOTYCZACY ZASAD NABYWANIA PRAWA
ORAZ USTALENIA WYSOKOSCI I WYPEACANIA
DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ROCZNEGO ,,NAGRODA ROCZNA™
zdnia 31 grudnia 2012r.

1. Prawo do wynagrodzenia rocznego przystuguje wszystkim pracownikom Gminnego Osrodka
Kultury w Wigzownie zatrudnionym na umowe o prace.
2. Wynagrodzenie roczne nie moze przekroczy¢ 8,5% sumy wynagrodzenia okreslonego
umowa o prace otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, pomniejszonego o
zwolnienia lekarskie i nieobecnosci, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie.
3. Wysoko$¢ odpisu na fundusz dodatkowego wynagrodzenia rocznego uzalezniona jest od sytuacji
finansowej Osrodka.
4. Prawo do wynagrodzenia rocznego w pehej wysokosci przystuguje pracownikowi po
przepracowaniu calego roku kalendarzowego.
5. Wysokos¢ wynagrodzenia rocznego dla pracownika, ktory podjal prace w GOK wynosi:
a) 50% wynagrodzenia rocznego - po przepracowaniu 6 miesiecy w roku kalendarzowym, za
ktéry wyplacana jest nagroda,
b) 100% wynagrodzenia rocznego — po przepracowaniu 12 miesiecy
6. Przepracowanie roku warunkujgcego nabycie prawa do pelnego wynagrodzenia rocznego nie jest
wymagane w przypadkach:
a) powolania pracownika do czynnej shuzby wojskowej albo do spelnienia obowigzku
zastgpezej stuzby poborowych,
b) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
— przejsciem na emeryture, rente szkoleniowa albo rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub
swiadczenia rehabilitacyjne
~ przeniesieniem shuzbowym, powotaniem lub wyborem
—  zmnigjszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy
7. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego zachowujg réwniez pracownicy, ktérzy
rozwigzali umowe o pracg¢ z innych niz wymienione przyczyn, przy czym wysokos$é
wynagrodzenia po przepracowaniu minimum 6 -ciu miesiecy w danym roku kalendarzowym jest
proporcjonalna do okresu zatrudnienia.
8. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
a) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy trwajacej dhuzej niz 2 dni,
b) stawienia si¢ do pracy lub przebywanie w pracy w stanie nietrzezwoscl,
¢) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
9. Natozona na pracownika kara nagany powoduje zmniejszenie wynagrodzenia rocznego o 50%.
10. Nieusprawiedliwiona nieobecnoéé w pracy trwajagca do 2 dni powoduje zmniejszenie
wynagrodzenia rocznego do 20%.
11. Wynagrodzenie roczne jest wyplacane z wyodrebnionych na ten cel srodkéw na wynagrodzenia.
12. Wedtug tych samych zasad Wéjt Gminy Wigzowna ustala wynagrodzenie dla Dyrektora
jednostki.
13. W przypadku natozenia kary na dyrektora jednostki - decyzje o przyznaniu ,nagrody rocznej”
podejmuje Wojt Gminy Wigzowna.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Gminnege Osrodka Kultury w Wigzownie
z dnia 31 grudnia 2012r.

§1

1. Gminny Osrodek Kultury w Wigzownie jest samorzadowa instytucja kultury posiadajaca osobowosé
prawng, stosownie do uregulowan zawartych w art. 38 k.c. w zw. z art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (t. jedn. Dz. U. z 2012r.
Nr 406).

2. Gminny Osrodek Kultury zostat powotany uchwala Rady Gminy Wigzowna nr 45/VIII/07 z dnia 27
marca 2007r.

3. Gminny Osrodek Kaultury jest Instytucjg Kultury, wpisana do rejestru instytucji kultury Gminy
Wigzowna z datg dokonania wpisu 18 czerwca 2007 i jego dokonaniem pod nr 3.

§2

" W celu realizacji zadan statutowych w Gminnym Osrodku Kultury w Wigzownie, tworzy sie

nastgpujace stanowiska pracy:

1) Dyrektor Osrodka

2) Sekretarka

3) Gloéwny ksiegowy

4) Ksiegowy

5) Intendent

6) Instruktor

7) Organizator

8) Pracownik gospodarczy

§3

1. Na czele Osrodka stoi Dyrektor Osrodka, ktéry zarzadza i reprezentuje instytucje na zewnatrz oraz
dokonuje w jej imieniu czynnosci prawnych.

2. Dyrektor odpowiedzialny jest za caloksztalt dzialalnoéci Osrodka.

3. Dyrektor Osrodka =zarzadza Osrodkiem w ramach posiadanych uprawnief zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

4. Dyrektora powohije Wajt Gminy Wigzowna.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Osrodka, zastepuje go Gléwny ksiegowy lub pracownik
wskazany Zarzadzeniem Dyrektora.

§4
1. Pracownikéw GOK zatrudnia Dyrektor GOK.
2. Na stanowisku ,,Instruktor” sg zatrudniani pracownicy merytoryczni prowadzacy zajecia w ramach
dziatalnosci podstawowej Osrodka.
3. Na stanowisku ,,Organizator” sg zatrudniani pracownicy wspomagajacy prace Osrodka w zakresie
dziatan informacyjnych oraz wspélpracy z innymi instytucjami, w tym ze $wietlicami wiejskimi.
4. Szczegolowy zakres obowigzkow pracownika okresla odrebny akt.
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§5
Mienie GOK stanowi jego majatek, ktorym zarzadza i dysponuje Dyrektor GOK.

§6
Struktura organizacyjna Osrodka stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
§7
1. Wszelkie spory i niejasnosci wynikajace ze stosowania niniejszego Regulaminu rozstrzyga

Dyrektor.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy Kodeksu
Pracy i obowigzujace w tym zakresie przepisy szczegdlne.

3. Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podjecia.

DYREKTOR
Gminnego Osrodka Kultury
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY w WIAZOWNIE
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zalacznik nr 1
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REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie

z dnia 31 grudnia 2012r.

§1

- Regulamin wynagradzania ustala wynagrodzenie oraz inne $wiadczenia zwigzane z praca

w Gminnym Osrodku Kultury w Wigzownie.

- Regulamin wynagradzania obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w GOK na

podstawie stosunku pracy.

. Wynagrodzenie 1 inne $wiadczenia zwigzane z wykonywana praca dla dyrektora GOK

ustala organ uprawniony do jego zatrudnienia na podstawie wlasciwych przepisow.

- Do dyrektora oraz Gléwnego Ksiggowego GOK maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia

3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. z 2000 Nr 26, poz.306) oraz aktow wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
Z.

U2

Zakladzie - nalezy przez to rozumie¢ Gminny O$rodek Kultury w Wiazownie.
Regulaminie - nalezy rozumie¢ przez to regulamin wynagradzania obowiazujacy w
Gminnym Osrodku Kultury w Wiazownie,

Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy,

. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Zaklad - Gminny O$rodek Kultury w Wigzownie.

§3
Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego zatrudnionego pracownika
do pracy, zapoznaé go z trescig niniejszego Regulaminu.
Potwierdzenie zapoznania si¢ pracownika z trescia Regulaminu nastgpuje poprzez
podpisanie oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z jego trescia.
Wz6r oswiadczenia, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym okresla zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt
osobowych.

§4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace lub innym akcie
stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy, jednak nie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace - okreslone w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2002 Nr 200, poz. 1679 z pézn. zm.), albo innym akcie obowigzujacym dla
danego stanowiska.

Do obliczenia minimalnej wysokosci wynagrodzenia pracownika, o ktérym mowa w ust. |
przyjmuje si¢ przystugujace pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadezenia
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wynikajace ze stosunku pracy lub zawarte w przepisach szczegdlnych, z zastrzezeniem
ust. 3.
3. Przy obliczaniu wysokoéci minimalnego wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia sie:
a) nagrody jubileuszowej,
b) odprawy pienigznej przystugujacej pracownikowi w zwiszku z przejSciem na
emerytury lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
¢) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

§5

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane z uwzglednieniem rodzaju
wykonywanej przez niego pracy, jego kwalifikacji i czasu pracy.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala Dyrektor GOK lub inna wyznaczona przez
niego osoba na podstawie art. 3'k.p. w drodze negocjacji z pracownikiem.

3. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy na poszczegOlnych stanowiskach pracy okresla rozporzadzenie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury (Dz. U. z dnia 8 pazdziernika 2012 r, poz. 1105).

§6
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace, lub innym akcie stanowigcym podstawe zatrudnienia.

§7
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zarzadzajacych tj. dyrektor, glowny
ksiggowy oraz pracownikom pelnigcym funkcje zwiazane z kierowaniem zespotem
przewidzianym w regulaminie organizacyjnym Zakladu, przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
a) zakres wykonywanych zadan,
b) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
c) zakres uprawnien do podejmowania decyzji
d) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
e) liczbe podleglych pracownikow.
3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego, ustalany indywidualnie

poprzez procentowe okreslenie tego dodatku w akeie stanowiacym podstawe zatrudnienia
pracownika.

§8
1. Dyrektor moze przyznaé¢ pracownikowi dodatek specjalny.
2. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:
a) okresowo zwigkszonych obowiazkéw shuzbowych;
b) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu zlozonosei:
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€) pracy w szczegbinym charakterze lub w szczeg6lnych warunkach.

. Przy ustalaniu wysokoéci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzk6w oraz specyfike i poziom uciazliwosci warunkéw, w
jakich $wiadczona jest praca.

- Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ki6rg dodatek jest
Zwigzany.

. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika, ustalany
kazdorazowo indywidulanic poprzez procentowe okreslenie tego dodatku w drodze
ancksu do aktu stanowigcego podstawe zatrudnienia pracownika najpoézniej w dniu
rozpoczecia wykonywania powierzonego zadania.

§9

. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5% miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy

nastgpny rok pracy do osiagnigcia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, po 20

1 wigcej latach pracy pozostaje bez zmian.

. Do okresu pracy uprawniajacej do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sig

potwierdzone okresy poprzedniego zatrudnienia.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w

pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownikowi

przystuguje zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

. Dodatek za wicloletnia prace wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia i

przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym pracownik nabyl
prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzsze] stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

§10

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci: po 20 latach pracy - 75 %
miesiecznego wynagrodzenia, po 25 latach pracy - 100 % miesi¢cznego wynagrodzenia,
po 30 latach pracy - 150 % miesigeznego wynagrodzenia, po 35 latach pracy - 200 %
miesiecznego wynagrodzenia, po 40 latach pracy - 300 % miesiecznego wynagrodzenia,
po 45 latach pracy - 400% miesiecznego wynagrodzenia.

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisébw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w Jjednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.
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- Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w  jego

aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpié¢ po nabyciu przez pracownika prawa do

tej nagrody w ciagu 3 miesiecy.

- Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystuguje w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 7, ma
okres pracy dhuzszy niz wymagany do nagrody Jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12
miesi¢cy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej
wyZszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokodci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwota nagrody wyzsze] a kwotg nagrody
nizszej.

Przepisy ust. 7 i 8 stosuje si¢ odpowiednio, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody
Wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesiecy od
tego dnia.

10. Nagrod¢ oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienigznego za urlop wypoczynkowy.

11. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente

L2

inwalidzkg pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§11

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe w zakladzie tworzy sie:

a) Fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw.

b) Fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikOw za wzorowe
wykonywanie pracy zawodowej.

Zasady tworzenia zakladowego funduszu premiowego i przyznawania premii okresla

Regulamin premiowania, ustalony przez dyrektora Zakladu — stanowiacy zalgcznik nr 2

do niniejszego Regulaminu.

Zasady tworzenia i przyznawania zakladowego funduszu nagréd okredla Regulamin

funduszu nagrod, ustalony przez dyrektora Zakladu - stanowigcy zafgcznik nr 3 do

niniejszego Regulaminu.

§12
Pracownikom Zaktadu przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
Przyjmuje sig, ze zasady nabycia prawa, naliczania oraz wyplacania pracownikom tego
Swiadczenia nastepuje na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j
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(Dz.U. z 2007 r. Nr 160 poz. 1080 z p6zn. zm.) z uwzglednieniem ustalen zawartych
w zalaczniku nr 4 do niniejszego regulaminu.

§13

1. Pracownikowi spelniajagcemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury,
ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, przyshuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokodci: dwumiesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego - po 10 latach pracy, trzymiesigcznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy,
szesciomiesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.

2. Okres pracy uprawniajgcy do odprawy ustala sie wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu okres6w zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

3. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do jednorazowej odprawy pienieznej w zwiagzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
odprawy.

4. Jezeli pracownik pozostawal rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajagcego do jednorazowej odprawy pienigznej wlicza sie jeden z tych
okresow.

5. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

6. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyé do niej prawa.

§14
W sprawach nie uregulowanych i nieobjetych niniejszym Regulaminem stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy.

§15
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013r.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane sg w sposob whasciwy dla jego wprowadzenia,
we wiasciwej formie.

§16
Integralng czescia Regulaminu s3 nastepujace zalaczniki:
1. Zatgcznik nr 1 — Wz6r O$wiadezenia pracownika o zapoznaniu si¢ z trescia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw,
2. Zalgcznik nr 2 - Regulamin premiowania,

3. Zalgeznik nr 3 - Regulamin funduszu nagréd,
4. Zalgeznik nr 4 - Zasady nabycia prawa oraz wysoko$é dodatkowego wynagrodzenia
rocznego.
DYREKTOR
Gminnege Osrocka Kuitury
(w Wigzownie
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