Wojt Gminy Wiazowna
oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie

Wymiar etatu: 1/1
Zatrudnienie: umowa o prace na czas okreslony — 3 lata
Miejsce wykonywania pracy: Gminny Os$rodek Kultury w Wigzownie, ul. Ko$cielna 41,

05-462 Wigzowna

DZIAL I. WYMAGANIA

1. Niezbedne:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane studia humanistyczne,
artystyczne, pedagogiczne lub ekonomiczne, zarzadzanie,

min. 2 - letnie do$wiadczenie w pracy w instytucjach kultury, w szczegdlnosci
w osrodkach lub centrach kultury,

znajomos¢ przepisoOw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
pelna zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie zpelni praw
publicznych,

brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysSlne $cigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe,

zdolno$ci menedzerskie 1 organizatorskie,

przedlozenie w formie pisemnej opracowania pn. ,,Koncepcja programowo -
organizacyjna Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie”;

2. Dodatkowe (preferowane):

1)
2)
3)

4)
5)

ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania kulturg, zarzadzania
zasobami ludzkimi lub pokrewnych,

doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych w instytucjach kultury,
predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsigwzig¢ zwigzanych
z dziatalno$cig kulturalng, a takze: rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢, kreatywnose,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

dyspozycyjnosc¢,

prawo jazdy kat. B i zgoda na uzywanie pojazdu prywatnego do celéw
stuzbowych;

3. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

DZIAL II.

realizacja zadan statutowych i planéw dziatalnosci GOK,

reprezentowanie GOK na zewnatrz,

kierowanie biezaca dziatalnos$cia,

zarzadzanie majatkiem GOK,

ustalanie i realizacja rocznego planu finansowego,

realizacja programu dziatalno$ci GOK,

podejmowanie dziatan w celu pozyskania srodkow finansowych na dziatalno$¢

statutowg poza dotacjami przekazywanymi przez organizatora;

OFERTY (wylacznie pisemne) KANDYDATOW POWINNY ZAWIERAC:

1) pisemne zgtoszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko

(list motywacyjny),



2) pisemng informacj¢ na temat dotychczasowej dziatalnosci kandydata w zakresie
kultury,

3) dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i staz pracy
oraz potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) oswiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o nieprowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 2 pkt.
6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2006 r. nr 216,
poz.1584 ze zm.),

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehlienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $§rodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 168),

9) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie zustawa zdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014, poz. 1182), wcelu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na uzywanie pojazdu prywatnego do celow
stuzbowych,

11) opracowanie pn. ,,Koncepcja programowo - organizacyjna Gminnego Osrodka
Kultury w Wigzownie”, ktore powinno zawiera¢ nastgpujace elementy:

e opis zakresu dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w oparciu o Statut
Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie, z uwzglednieniem sieci §wietlic
wiejskich;

* propozycje rozwoju istniejacych oraz nowych form kultury w GOK;

* koncepcje wspolpracy =z organizacjami spolecznymi 1 jednostkami
pomocniczymi Gminy;

* prognoze kosztow GOK w Wigzownie;

* wskazanie zrédet finansowania dziatalnosci GOK w Wigzownie
z uwzglednieniem dochodow wilasnych 1 $rodkow  zewngtrznych;

DZIAL I1I. INNE INFORMACJE

1.

Skladanie ofert:

1) Oferty nalezy skltada¢é w zamknietych kopertach bezposrednio Ilub za
posrednictwem poczty na adres: Urzagd Gminy Wigzowna, ul. Lubelska 59, 05-462
Wiazowna w terminie do dnia 22 czerwca 2015 r., do godz. 15.00 z dopiskiem na
kopercie: "Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Wiazownie”.

2) Za dzien ztozenia oferty uwaza si¢ dzien wptywu do biura obstugi interesanta
Urzedu Gminy Wigzowna. Oferty, ktére wplyng po terminie oraz oferty
niekompletne, nie b¢da poddane procedurze konkursowe;.

3) Dokumenty wymienione w Dziale II powinny by¢ podpisane przez zglaszajacych
si¢ do konkursu lub potwierdzone przez nich za zgodnos$¢ z oryginatem.



2. Wojt moze na kazdym etapie uniewazni¢ postepowanie konkursowe bez
podawania przyczyny.

3. Postepowanie konkursowe:
1) Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Wojt Gminy Wigzowna powota
Komisje¢ Konkursowa.
2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach:
I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow,
IT etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata.
O terminie 1 miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
3) Ogtoszenie o konkursie podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikom Gminnego
Osrodka Kultury w sposob przyjety w tej instytucji.
4) Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie www Urzedu Gminy i na stronie
BIP Urzedu.
5) Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie BIP Urzedu oraz
Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie.

Kandydaci na stanowisko dyrektora moga zapoznaé¢ si¢ z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalnoci GOK osobiscie, po uprzednim uméwieniu si¢ na spotkanie - tel.
22789 41 79, email: gok@gok-wiazowna.pl lub za posrednictwem strony www.gok-

wiazowna.pl

4. Warunki zatrudnienia:
1) Zatrudnienie na podstawie powotania na okres 3 lat.
2) Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora strony zawieraja
odrebng umowe w formie pisemnej, okreslajgcg warunki organizacyjno -finansowe
dziatalno$ci instytucji kultury oraz program jej dziatania.
3) Odmowa zawarcia przez kandydata umowy, powoduje jego niepowotanie na
stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie.

Wojt Gminy Wigzowna

Janusz Budny
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