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ZARZADZENIE nr 3/2014
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY w WIAZOWNIE

z dnia 5 lutego 2014r.

w sprawie ustalenia i wprowadzenia Kodeksu Etycznego dla pracownikéw Gminnego
Osrodka Kultury w Wigzownie.

Na podstawie § 6 ust. 3, pkt 6 Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie przyjetego
uchwata Nr 60.XIV.2011 Rady Gminy Wigzowna z dnia 31 sierpnia 2011 roku w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie

zarzadzam co nastepuje:

81
Ustalam Kodeks Etyczny dla pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie,
zwanego dalej ,,GOK”, w brzmieniu okre$lonym zatgcznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Pracownicy GOK zapoznali sie z Kodeksem Etycznym, zaakceptowali jego tresé i podpisali na
zebraniu w dniu 5 lutego 2014r.

83

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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KODEKS ETYCZNY
pracownikéw Gminnego Oérodka Kultury w Wigzownie

Jako pracownik Gminnego Osrodka Kultury w Wiazownie zobowiazuje sie
przestrzegac nastepujacych zasad:

1. Dbam o wizerunek firmy i czuje sie za nig odpowiedzialny.

2. Moje postepowanie jest zawsze jawne, przejrzyste i zrozumiate, jestem lojalny
wobec siebie i innych.

3. Szanuje, rozumiem jestem uprzejmy dia innych.
4. Dbajgc o uczestnikéw zajec i petentéw mam na uwadze dobro firmy.

5. Nie ujawniam i nie wykorzystuje informagji pozyskanyth W zwigzku pracg w
sposob szkodzgey kemukoiwnek

6. Buduje swoig pozycie w firmie nie szkodzac innym.
7. Nie czerpie korzyéci materialnych kosztem firmy.

8. Unikam sytuacji, w ktérych interes osobisty bedzie sprzeczny z interesem
firmy.

9. Mdwie prawde.

10.Dotrzymuje danego stowa nie skiadajac obietnic bez pokrycia.
11.Problemy staram sig rozwigzywac z optymizmem i spokojem.
12.Jestem zdyscypiinowany W pracy.

13.Powierzone zadania wykonuje solidnie, rzeteinie i terminowo.

14.Chetnie dziele sig z innymi swoja wiedza | doswiadczeniem.




