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Dz.U. 1991 Nr 114 poz. 493

USTAWA
z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

Art. 1.

1. Dzialalno$¢ kulturalna w rozumieniu niniejszej ustawy polega na tworzeniu,
upowszechnianiu i ochronie kultury.

2. Panstwo sprawuje mecenat nad dzialalnoscia kulturalna polegajacy na wspiera-
niu i promocji tworczosci, edukacji i oswiaty kulturalnej, dziatan i inicjatyw kul-
turalnych oraz opieki nad zabytkami.

3. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze
wspiera¢ finansowo, w ramach mecenatu panstwa, realizacj¢ planowanych na
dany rok zadan zwiazanych z polityka kulturalng panstwa, prowadzonych przez
instytucje kultury i inne podmioty nienalezace do sektora finansow publicznych.

4. Mecenat, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, sprawuja takze organy jednostek samo-
rzadu terytorialnego w zakresie ich wlasciwosci.

Art. 2.

Formami organizacyjnymi dziatalnosci kulturalnej sa w szczego6lnosci: teatry, opery,
operetki, filharmonie, orkiestry, instytucje filmowe, kina, muzea, biblioteki, domy
kultury, ogniska artystyczne, galerie sztuki oraz osrodki badan i dokumentacji w roz-
nych dziedzinach kultury.

Art. 3.

1. Dziatalno$¢ kulturalng moga prowadzi¢ osoby prawne, osoby fizyczne oraz jed-
nostki organizacyjne nieposiadajace osobowos$ci prawne;.

2. Dziatalno$¢ kulturalna okre§lona w art. 1 ust. 1 nie stanowi dziatalno$ci gospo-
darczej w rozumieniu odrgbnych przepisow.

3. Do dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, w zakresie nieuregulowanym prze-
pisami ustawy dotyczacymi organizowania i prowadzenia dzialalnosci kultural-
nej oraz przepisami o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, stosu-
je sie przepisy o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarcze;.
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Art. 4.

1. Osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej,
ktérych podstawowym celem statutowym nie jest prowadzenie dziatalnosci kul-
turalnej, moga prowadzi¢ taka dziatalno$§¢ w szczegodlnosci w formie klubow,
swietlic, doméw kultury 1 bibliotek.

2. Koszty prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej, o ktérej mowa w ust. 1, w tym wy-
nagrodzenia dla pracownikow, wraz ze skladka na ubezpieczenie spoteczne, i
inne wydatki z tytulu zatrudniania pracownikdéw obciazaja koszty dziatalnosci
podstawowe;j.

Art. 5.

1. Podmioty prowadzace dziatalno$¢ kulturalng na zasadach okreslonych w art. 3
moga otrzymywac¢ dotacje celowe na realizacj¢ zadan panstwowych.

2. Organizacje pozarzadowe prowadzace dzialalno$¢ kulturalng moga otrzymywac
dotacje celowe z budzetu panstwa z czgéci, ktorej dysponentem jest minister
wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, na zadania obje-
te mecenatem panstwa, w tym dotacje celowe na finansowanie lub dofinanso-
wanie kosztow realizacji inwestycji.

Art. 6. (uchylony).

Art. 6a.

1. Osobom wyr6zniajacym si¢ w tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury
nadaje si¢ odznake honorowa ,,Zastuzony dla Kultury Polskie;j”.

2. Odznake¢ honorowa ,,Zastuzony dla Kultury Polskiej” nadaje minister wlasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

3. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) tryb nadawania odznaki ,,Zastuzony dla Kultury Polskiej”,
2) warunki jakie musi spetnia¢ wniosek o nadanie odznaki,
3) wzor 1 sposdb noszenia odznaki

— biorac pod uwage wzornictwo stosowane w polskiej falerystyce.

Art. 7.

1. Osobom wyro6zniajacym si¢ w dziedzinie tworczosci artystycznej, dziatalnosci
kulturalnej lub ochronie kultury i1 dziedzictwa narodowego minister wtasciwy do
spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego nadaje Medal ,,Zastuzony Kul-
turze Gloria Artis”, zwany dalej ,,Medalem”.

2. Medal posiada trzy stopnie:
1) I stopien — Ztoty Medal ,,Zastuzony Kulturze Gloria Artis”;
2) II stopien — Srebrny Medal ,,Zastuzony Kulturze Gloria Artis”;
3) III stopien — Brazowy Medal ,,Zastuzony Kulturze Gloria Artis”.
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3. Medal nadaje minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa naro-
dowego z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) ministréw lub kierownikoéw urzgdéw centralnych;
2) rektoréw szkot wyzszych;

3) marszatkow wojewodztw;

4) wojewodow;

5) wladz statutowych ogdélnopolskich organizacji spotecznych lub stowarzyszen
prowadzacych statutowa dziatalno$¢ kulturalna;

6) kierownikow placéwek dyplomatycznych lub konsularnych Rzeczypospolitej
Polskie;j.

4. Medal stopnia wyzszego mozna otrzymac¢ po uplywie 5 lat od nadania Medalu
stopnia bezposrednio nizszego. W przypadkach uzasadnionych wybitnymi osia-
gnigciami kandydata mozna odstapi¢ od powyzszego wymogu.

5. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) wzér odznaki Medalu oraz miniatury Medalu,

2) wzor wniosku o nadanie Medalu oraz wzor legitymacji potwierdzajacej nada-
nie Medalu,

3) tryb wydawania legitymacji potwierdzajacej nadanie Medalu i warunki wy-
dawania jej duplikatu,

4) spos6b noszenia odznaki Medalu oraz miniatury Medalu

— z uwzglednieniem stopni Medalu oraz warunkow, jakie powinny speiniaé
wnioski o nadanie Medalu.

Art. 7a.

1. Minister wtasciwy do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego oraz inni
ministrowie, w odniesieniu do podleglych im o$rodkéw i instytucji kultury, w
uzgodnieniu z ministrem wtasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa na-
rodowego, a takze jednostki samorzadu terytorialnego moga ustanawiac i przy-
znawa¢ doroczne nagrody za osiagni¢cia w dziedzinie tworczosci artystycznej,
upowszechniania i ochrony kultury.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane osobom fizycznym lub prawnym, a takze in-
nym podmiotom na podstawie oceny catoksztaltu dziatalno$ci lub osiagnig¢ o
istotnym znaczeniu.

3. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, w dro-
dze rozporzadzenia, a organy stanowiace jednostek samorzadu terytorialnego, w
drodze uchwaty, okresla szczegdtowe warunki i tryb przyznawania nagrdod, o
ktérych mowa w ust. 1 1 2, biorac pod uwage charakter dziatalnosci osoby fi-
zycznej lub prawnej lub range osiagnigcia w zakresie tworczosci artystycznej
oraz upowszechniania lub ochrony kultury.
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Art. 7b.

1. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, inni
ministrowie 1 kierownicy urzedéw centralnych w odniesieniu do podlegtych im
o$rodkow 1 instytucji kultury, a takze jednostki samorzadu terytorialnego, moga
przyznawaé stypendia osobom zajmujacym si¢ tworczoscia artystyczna, upo-
wszechnianiem kultury oraz opieka nad zabytkami.

2. Stypendium, o ktorym mowa w ust. 1, polega na przyznaniu $rodkéw finanso-
wych osobom realizujacym okreslone przedsigwzigcia w zakresie tworczosci ar-
tystycznej, opieki nad zabytkami lub upowszechniania kultury.

3. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, w dro-
dze rozporzadzenia, a organy stanowiace jednostek samorzadu terytorialnego, w
drodze uchwaly, okresla szczegblowe warunki i tryb przyznawania stypendiow,
o ktorych mowa w ust. 1, oraz ich wysokos$¢, majac na uwadze wspieranie roz-
woju umiejetnosci artystycznych oraz upowszechnianie kultury i opieki nad za-
bytkami.

Rozdzial 2
Instytucje kultury

Art. 8.

Ministrowie oraz kierownicy urzgdéw centralnych organizuja dzialalnos$¢ kulturalna,
tworzac panstwowe instytucje kultury, dla ktérych prowadzenie takiej dziatalno$ci
jest podstawowym celem statutowym.

Art. 9.

1. Jednostki samorzadu terytorialnego organizuja dzialalno$¢ kulturalna, tworzac
samorzadowe instytucje kultury, dla ktorych prowadzenie takiej dziatalnosci jest
podstawowym celem statutowym.

2. Prowadzenie dziatalnos$ci kulturalnej jest zadaniem wlasnym jednostek samo-
rzadu terytorialnego o charakterze obowiazkowym.

3. Instytucje kultury, dla ktérych organizatorami sa jednostki samorzadu terytorial-
nego, moga otrzymywac dotacje celowe na zadania objgte mecenatem panstwa,
w tym dotacje celowe na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji
inwestycji, z budzetu panstwa z czesci, ktorej dysponentem jest minister wila-
sciwy do spraw kultury i1 ochrony dziedzictwa narodowego.

Art. 9a.

Minister wiasciwy do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego okresli, w
drodze rozporzadzenia, zakres zadan objetych mecenatem panstwa, szczegdtowy
tryb sktadania wnioskéw o udzielenie dotacji, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 1 art. 9
ust. 3, oraz ich przekazywania i rozliczania, uwzgledniajac rzadowe programy z za-
kresu kultury i dziedzictwa narodowego oraz konieczno$ci zapewnienia ciaglo$ci
realizowanych zadan.
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Art. 10.

1. Podmioty tworzace instytucje kultury, o ktérych mowa w art. 8 1 9, zwane sa da-
lej organizatorami.

2. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o instytucji kultury bez blizszego okreslenia — nale-
7y przez to rozumie¢ zarowno panstwowa, jak 1 samorzadowa instytucje kultury.

Art. 11.

1. Organizator wydaje akt o utworzeniu instytucji kultury, w ktorym okresla jej
przedmiot dzialania, nazwg i siedzibe, a takze okresla czy dana instytucja kultu-
ry jest instytucja artystyczna w rozumieniu ust. 2. Moze by¢ utworzona instytu-
cja kultury prowadzaca dziatalnos¢ kulturalna w wigcej niz jednej formie orga-
nizacyjnej, wymienionej w art. 2.

2. Instytucjami artystycznymi sa instytucje kultury powotane do prowadzenia dzia-
talno$ci artystycznej w dziedzinie teatru, muzyki, tanca, z udziatem tworcoOw i
wykonawcow, w szczegolnosci: teatry, filharmonie, opery, operetki, orkiestry
symfoniczne 1 kameralne, zespoly piesni i tanca oraz zespoty choralne.

Art. 11a.

1. Dziatalno$¢ kulturalna instytucji artystycznej organizowana jest w oparciu o se-
zony artystyczne, na ktore ustala si¢ plany repertuarowe.

2. Sezon artystyczny rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia a konczy w dniu 31 sierp-
nia nastgpnego roku.

Art. 12.

Organizator zapewnia instytucji kultury $rodki niezbgdne do rozpoczgcia i prowa-
dzenia dziatalno$ci kulturalnej oraz do utrzymania obiektu, w ktorym ta dziatalno$§¢
jest prowadzona.

Art. 13.

1. Instytucje kultury dziataja na podstawie aktu o ich utworzeniu oraz statutu nada-
nego przez organizatora.

2. Statut zawiera:
1) nazwg, teren dziatania i siedzibg instytucji kultury;
2) zakres dziatalnosci;
3) organy zarzadzajace i doradcze oraz sposob ich powolywania;
4) okreslenie zrodet finansowania;
5) zasady dokonywania zmian statutowych;

6) postanowienia dotyczace prowadzenia dziatalno$ci innej niz kulturalna, jezeli
instytucja zamierza dziatalno$¢ taka prowadzic.
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3.

Organizacj¢ wewngtrzng instytucji kultury okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez dyrektora tej instytucji, po zasi¢gni¢ciu opinii organizatora oraz
opinii dziatajacych w niej organizacji zwiazkowych i stowarzyszen tworcow.

Art. 14.

. Instytucje kultury uzyskuja osobowo$¢ prawna i moga rozpocza¢ dziatalno$¢ z

chwila wpisu do rejestru prowadzonego przez organizatora.

. Organizator nie odpowiada za zobowiazania instytucji kultury, z zastrzezeniem

art. 24 1 25.

3. Instytucja kultury z urz¢du podlega wpisowi do rejestru.

4.

Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli,
w drodze rozporzadzenia, sposob prowadzenia i udostgpniania rejestru instytucji
kultury, w tym zakres danych zamieszczanych w rejestrze, tryb dokonywania
wpisOw, zmian 1 wykreslen wpisdw oraz wzor ksiggi rejestrowej, majac na uwa-
dze zapewnienie bezpieczenstwa danych zamieszczanych w rejestrze i bezpie-
czenstwa czynnosci prawnych dokonywanych przez te instytucje.

Art. 14a.

. Tworzy si¢ wykaz obiektow stanowiacych wtasno$¢ Skarbu Panstwa lub jedno-

stek samorzadu terytorialnego, w ktérych prowadzona jest, jako podstawowa,
dziatalnos¢ kulturalna lub ktére dla takiej dziatalnos$ci zostalty wybudowane i nie
moga by¢ przeznaczone do prowadzenia wylacznie innej dziatalnosci podsta-
wowej. Do wykazu wpisuje si¢ obiekty stanowiace obiekty budowlane w rozu-
mieniu przepisOw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z
2010 r. Nr 243, poz. 1623, z p6zn. zm.").

. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli,

w drodze rozporzadzenia, wykaz obiektow, o ktérym mowa w ust. 1, oraz tryb
zglaszania obiektow w celu wpisania ich do wykazu, uwzgledniajac wartosci hi-
storyczne lub zabytkowe tych obiektéw, a takze ich pierwotne przeznaczenie na
cele kulturalne.

Art. 15.

. Dyrektora instytucji kultury powoluje organizator na czas okreslony, z zastrze-

zeniem ust. 3, po zasi¢gnigciu opinii zwigzkow zawodowych dziatajacych w tej
instytucji kultury oraz stowarzyszen zawodowych i1 twérczych wilasciwych ze
wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez instytucje. Odwotanie dyrek-
tora nastgpuje w tym samym trybie. Zasigganie opinii zwiazkéw zawodowych
oraz stowarzyszen zawodowych i tworczych nie jest konieczne w przypadku
wylonienia kandydata na dyrektora w drodze konkursu, o ktérym mowa w
art. 16.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 32, poz.
159, Nr 45, poz. 235, Nr 94, poz. 551, Nr 135, poz. 789, Nr 142, poz. 829, Nr 185, poz. 1092 i Nr
232, poz. 1377.
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2. Dyrektora instytucji artystycznej powotuje si¢ na okres od trzech do pigciu sezo-
néw artystycznych, o ktérych mowa w art. 11a ust. 2. Dyrektora instytucji kultu-
ry innej niz instytucja artystyczna powotuje si¢ na okres od trzech do siedmiu
lat.

3. Organizator powotuje i odwoluje dyrektora panstwowej instytucji kultury po
uzyskaniu zgody ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego. W przypadku powotywania tej samej osoby na stanowisko dyrek-
tora panstwowej instytucji kultury na kolejny okres, organizator zasi¢ga opinii
ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

4. Organizator odwotuje dyrektora samorzadowej instytucji kultury, o ktérej mowa
w art. 16 ust. 2, po zasiggnigciu opinii ministra wiasciwego do spraw kultury 1
ochrony dziedzictwa narodowego.

5. Organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrgbna umoweg w for-
mie pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dzia-
talnosci instytucji kultury oraz program jej dzialania. Umowa wchodzi w Zycie z
dniem powotania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na sta-
nowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

6. Dyrektor instytucji kultury powotany na czas okreslony moze by¢ odwotany
przed uptywem tego okresu:

1) na wilasna prosbg;

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow;

3) z powodu naruszenia przepisOw prawa w zwiazku z zajmowanym stanowi-
skiem,;

4) w przypadku odstapienia od realizacji umowy, o ktérej mowa w ust. 5;

5) w przypadku przekazania panstwowej instytucji kultury w trybie art. 21a
ust. 2-6.

7. W sprawach dotyczacych powotywania i odwotywania dyrektora instytucji kul-
tury w zakresie nieuregulowanym w ustawie maja zastosowanie przepisy
art. 68—72 Kodeksu pracy.

8. Statut instytucji kultury moze przewidywac utworzenie stanowiska zastepcy dy-
rektora lub stanowisk zastgpcéw dyrektora. W takim przypadku statut okresla
liczbe stanowisk zastgpcoOw dyrektora oraz tryb ich powotywania 1 odwolywa-
nia.

Art. 15a.

1. Organizator moze powierzy¢ zarzadzanie instytucja kultury osobie fizycznej lub
prawnej. Do wyboru zarzadcy stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z
pozn. zm.”).

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 161, poz.
1078 i Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 5, poz. 13, Nr 28, poz. 143, Nr 87, poz. 484, Nr 234,
poz. 1386 i Nr 240, poz. 1429.
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2.

3a.

3b.

3c.

Powierzenie zarzadzania nastgpuje na podstawie umowy o zarzadzaniu instytu-
cja kultury zawartej migedzy organizatorem a zarzadca na czas okreslony, nie
krétszy niz trzy lata.

. Umowa o zarzadzaniu instytucja kultury okresla:

1) warunki wynagradzania zarzadcy, uwzgl¢dniajace zasad¢ rownowagi swiad-
czen;

2) sposob podziatu zysku;

3) kryteria oceny pracy zarzadcy;

4) tryb przeprowadzania kontroli;

5) kary umowne z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy;

6) przestanki i tryb rozwigzywania umowy przed uptywem terminu, na ktory zo-
stala zawarta.

. W przypadku gdy zarzadca jest osoba prawna, umowa powinna przewidywac,

kto w jej imieniu begdzie wykonywat czynnos$ci zarzadu.

Art. 16.

. Kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury mozna wytoni¢ w drodze

konkursu, z zastrzezeniem ust. 2.

. W samorzadowych instytucjach kultury, ktorych wykaz okresli, w drodze rozpo-

rzadzenia, minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowe-
g0, biorac pod uwagg ich znaczenie dla kultury narodowej, wylonienie kandyda-
ta na stanowisko dyrektora nastepuje w drodze konkursu, z zastrzezeniem ust. 3.

. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze

wyrazi¢ zgode na powolanie na stanowisko dyrektora, bez przeprowadzania
konkursu, kandydata wskazanego przez organizatora. W przypadku powotywa-
nia tej samej osoby na stanowisko dyrektora na nastepny okres, organizator za-
sigga opinii ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa naro-
dowego.

Organizator wystgpujac z wnioskiem do ministra wlasciwego do spraw kultury 1
ochrony dziedzictwa narodowego o wyrazenie zgody na powotanie dyrektora in-
stytucji kultury bez przeprowadzania konkursu ma obowiazek uzasadnienia
wniosku, ze szczegdlnym uwzglednieniem przyczyn zastosowania takiego trybu
oraz podania informacji na temat wyksztalcenia, kompetencji i do§wiadczenia
zawodowego kandydata na stanowisko dyrektora.

Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego rozpa-
truje wniosek organizatora w terminie 30 dni od dnia jego wplynigcia, kierujac
si¢ specyfika instytucji oraz wyksztatceniem, kompetencjami i doswiadczeniem
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji.

Brak pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez ministra wlasciwego do spraw
kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego skutkuje niepowotaniem kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji.

. W celu przeprowadzania konkursu, o ktorym mowa w ust. 2, organizator powo-

tuje komisje konkursowa w sktadzie:
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1) trzech przedstawicieli organizatora;

2) dwoch przedstawicieli ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dzie-
dzictwa narodowego;

3) dwoch przedstawicieli zaktadowych organizacji zwiazkowych reprezenta-
tywnych w rozumieniu art. 241*°* Kodeksu pracy, dziatajacych w tej instytu-
cji kultury;

4) dwoch przedstawicieli stowarzyszen zawodowych lub tworczych wiasciwych
ze wzgledu na zakres dziatania tej instytucji kultury.

. Jezeli w instytucji kultury nie dzialaja zakladowe organizacje zwiazkowe, w

miejsce 0sob, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, organizator powotuje do komisji
konkursowej dwoch przedstawicieli zatogi tej instytucji.

. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli,

w drodze rozporzadzenia, organizacj¢ i tryb przeprowadzania konkursu, sposob
powolywania cztonkéw komisji konkursowej oraz zadania tej komisji, uwzgled-
niajac w szczegolnosci procedury zapewniajace oceng kwalifikacji kandydatow.

Art. 17.

Dyrektor instytucji kultury zarzadza instytucja i reprezentuje ja na zewnatrz.

Art. 18.

. Organizator moze dokona¢ potaczenia instytucji kultury, w tym instytucji kultu-

ry prowadzacych dzialalno$¢ w réznych formach, lub podziatu instytucji kultu-
ry.

. W przypadku potaczenia instytucji artystycznej z instytucja kultury inna niz in-

stytucja artystyczna, instytucja kultury powstata w wyniku takiego potaczenia
ma status instytucji artystyczne;j.

. Organizator jest obowigzany na 3 miesiace przed wydaniem aktu o polaczeniu

lub podziale instytucji kultury poda¢ do publicznej wiadomosci informacj¢ o
zamiarze 1 przyczynach takiej decyzji.

Art. 19.

. Potaczenie instytucji kultury polega na utworzeniu jednej instytucji, w ktorej

sktad wchodza zalogi i mienie nalezace do instytucji podlegajacych potaczeniu.

la. (uchylony).

2.

Potaczenie instytucji kultury nastepuje w drodze aktu wydanego przez organiza-
tora, a takze w trybie okreslonym w art. 21.

. Akt o potaczeniu instytucji kultury zawiera:

1) nazwy taczonych instytucji kultury;

2) nazwg, rodzaj, siedzibg i przedmiot dzialania instytucji kultury, powstatej w
wyniku polaczenia;

3) okreslenie terminu potaczenia instytucji kultury;

4) ustalenie zasad przejgcia zobowiazan i1 wierzytelno$ci przez instytucj¢ po-

wstajaca w wyniku potaczenia.
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4.

la.

Statut nowej instytucji kultury powstatej w wyniku polaczenia nadaje organiza-
tor. Przepisy art. 13 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

. Z dniem wpisu do rejestru nowo utworzonej instytucji kultury organizator wy-

kresla z rejestru instytucje kultury, ktére ulegly potaczeniu.

Art. 20.

. Podziat instytucji kultury polega na utworzeniu dwéch lub wigeej instytucji kul-

tury w oparciu o zaloge i mienie nalezace do instytucji kultury ulegajacej po-
dziatowi.

. Podziat instytucji kultury moze réwniez polega¢ na wylaczeniu z instytucji kul-

tury wyodregbnionej jednostki lub jednostek organizacyjnych w celu wlaczenia
ich do innej instytucji kultury lub utworzenia nowej instytucji kultury w oparciu
o pracownikow 1 mienie tej jednostki lub jednostek. Zasady przekazania sktad-
nikow majatkowych ujetych w bilansie wytaczonych jednostek okresla organiza-
tor.

. Akt o podziale instytucji kultury zawiera:

1) nazweg dzielonej instytucji kultury;

2) nazwg, rodzaj, siedzibe i przedmiot dziatania instytucji kultury powstalych w
wyniku podziatu;

3) okreslenie jednostek organizacyjnych wytaczonych w celu utworzenia nowej
instytucji kultury lub wlaczenia do instytucji tworzonych w wyniku podziatu;

4) ustalenie zasad przejgcia zobowiazan i1 wierzytelnosci przez instytucje po-
wstajace w wyniku podziatu.

. Przepisy art. 19 ust. 3 1 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 21.

. Organizatorzy, o ktorych mowa w art. 8 oraz w art. 9, moga na podstawie umo-

wy zawartej miedzy soba:
1) tworzy¢ lub taczy¢ prowadzone przez nich instytucje kultury;

2) prowadzi¢ jako wspolna instytucj¢ kultury prowadzong przez jednego z orga-
nizatoréw instytucji kultury.

Instytucja kultury utworzona na zasadach okre§lonych w ust. 1 pkt 1 jest wspol-

ng instytucja kultury organizatorow, ktdrzy ja utworzyli, chyba ze umowa sta-

nowi inaczej.

. Organizatorzy, o ktorych mowa w ust. 1, moga na podstawie umowy zawartej z

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca oso-
bowosci prawnej tworzy¢ instytucje kultury.

. W umowach, o ktéorych mowa w ust. 1 i1 2, strony okreslaja wielkos¢ srodkoéw

wnoszonych przez kazda z nich, niezb¢dnych do prowadzenia dziatalno$ci przez
instytucje kultury. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, strony okreslaja
ponadto okres, na ktory umowa zostata zawarta.
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4.

2a.

2b.

4.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, strony w umowie okreslaja swoje
uprawnienia odnosnie do treéci statutu, powotania dyrektora, likwidacji instytu-
cji, a takze wskazuja organizatora prowadzacego rejestr tej instytucji.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, strony okreslaja w umowie uprawnienia

podmiotu zawierajacego umowg z organizatorem odnos$nie do tredci statutu, po-
wotania dyrektora oraz likwidacji instytucji kultury.

Art. 21a.

. Minister lub kierownik urzedu centralnego administracji rzadowej moze powie-

rzy¢ jednostce samorzadu terytorialnego, za jej zgoda, prowadzenie instytucji
kultury. Instytucja taka pozostaje panstwowaq instytucja kultury i otrzymuje ko-
nieczne do wykonania zadan $srodki finansowe.

. Minister lub kierownik urzedu centralnego administracji rzadowej moze przeka-

za¢ jednostce samorzadu terytorialnego, na jej wniosek, panstwowa instytucje
kultury w celu wykonywania zadan wtasnych tej jednostki samorzadu terytorial-
nego w zakresie dziatalno$ci kulturalnej. Przekazanie nastgpuje w drodze umo-
wy.

Jednostka samorzadu terytorialnego, bgdaca organizatorem instytucji kultury,
moze przekazaé te instytucje innej jednostce samorzadu terytorialnego, na jej
wniosek, w celu wykonywania zadan wlasnych w zakresie dziatalno$ci kultural-
nej. Przekazanie nastgpuje w drodze umowy.

Przepisy ust. 2a nie dotycza tych instytucji kultury, ktére jednostka samorzadu
terytorialnego jest obowigzana tworzy¢ i prowadzi¢ na podstawie odrgbnych
ustaw.

. Warunkiem niezbgdnym przekazania jest wykazanie przez jednostke samorzadu

terytorialnego, ze posiada program dzialania oraz $rodki na prowadzenie insty-
tucji kultury, ktora przejmuje w trybie okreslonym w ust. 2 lub 2a.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 1 2a, stanowi podstawg do wykreslenia instytucji
kultury z rejestru prowadzonego przez organizatora przekazujacego instytucje
kultury 1 wpisania do rejestru prowadzonego przez organizatora, ktoremu insty-
tucja kultury zostata przekazana. Pracownicy przekazanej instytucji kultury staja
si¢ pracownikami samorzadowej instytucji kultury tej jednostki samorzadu tery-
torialnego, ktorej instytucja ta zostata przekazana, z zachowaniem dotychczaso-
wych warunkéw pracy i ptacy.

. Mienie przekazywanej instytucji kultury nabywa nieodplatnie wtasciwa jednost-

ka samorzadu terytorialnego, z zastrzezeniem art. 21b.

. Koszty zwiazane z uregulowaniem stanu prawnego mienia, o ktérym mowa w

ust. 5, obciazaja budzet przekazywanej instytucji.

. (uchylony).

Art. 21b.

. W przypadku likwidacji samorzadowej instytucji kultury, przekazanej w trybie

art. 21a ust. 26, jednostka samorzadu terytorialnego jest obowiazana zwrécié
wlasciwemu organowi administracji rzadowej lub wtasciwej jednostce samorza-
du terytorialnego mienie otrzymane na podstawie art. 21a ust. 51 6.
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2. Na wniosek jednostki samorzadu terytorialnego, organ administracji rzadowej
lub wlasciwa jednostka samorzadu terytorialnego, w drodze decyzji administra-
cyjnej, moze zwolni¢ jednostke samorzadu terytorialnego od tego obowiazku w
czesci lub w calosci; zwolnienie nie dotyczy obiektoéw wpisanych do rejestru, o
ktorym mowa w art. 14 ust. 4.

Art. 21c. (uchylony).

Art. 22.

1. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach organizator moze zlikwidowac insty-
tucj¢ kultury.

2. Organizator jest obowiazany na 6 miesiecy przed wydaniem aktu o likwidacji
instytucji kultury poda¢ do publicznej wiadomosci informacj¢ o zamiarze i przy-
czynach likwidacji.

3. W przypadku likwidacji instytucji kultury z powodu braku $rodkéw finanso-
wych, celem informacji, o ktérej mowa w ust. 2, powinno by¢, migdzy innymi,
stworzenie mozliwo$ci podjecia dziatan do zgromadzenia tych $rodkow, ktore
umozliwia dalsze funkcjonowanie instytucji.

Art. 23.

Akt o likwidacji instytucji kultury stanowi podstawe do wykreslenia jej z rejestru.

Art. 24.

Zobowiazania 1 wierzytelnosci likwidowanej instytucji kultury przejmuje organiza-
tor.

Art. 25.

1. W przypadku likwidacji instytucji kultury utworzonej w trybie art. 21 ust. 1
pkt 1 1 ust. 2, podmioty, ktore ja utworzyly, przejmuja zobowiazania i wierzytel-
nosci, przy czym odpowiedzialno$¢ za zobowiazania jest solidarna.

2. W przypadku likwidacji instytucji kultury prowadzonej jako wspolna w trybie
art. 21 ust. 1 pkt 2, podmioty, ktore ja prowadzity jako wspdlna, przejmuja zo-
bowiazania 1 wierzytelnosci na zasadach okre§lonych w umowie o wspdlnym
prowadzeniu instytucji kultury.

Art. 26.

1. Organizator moze przekaza¢ odptlatnie lub w wyjatkowych przypadkach nieod-
ptatnie sktadniki mienia zlikwidowanej instytucji kultury osobie prawnej lub fi-
zycznej w celu prowadzenia dziatalnos$ci kulturalnej na zasadach okreslonych w
art. 3 ust. 3, chyba ze umowa, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1 i 2, stanowi inaczej.

2. Organizator obowiazany jest do zabezpieczenia mienia likwidowanej instytucji.

Rozdzial 2a
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Pracownicy instytucji kultury

Art. 26a.

Do pracownikow instytucji kultury stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy, z zastrzeze-
niem przepisoOw art. 26b—26d.

Art. 26b.

1. Okres rozliczeniowy czasu pracy w instytucji kultury moze, z uzasadnionych
przyczyn dotyczacych organizacji pracy oraz pod warunkiem przestrzegania
og6lnych zasad dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow,
zosta¢ przedtuzony do 12 miesigcy.

2. Ustalenie przedtuzonego okresu rozliczeniowego w zakresie i w granicach okre-
slonych w ust. 1 nastepuje na podstawie:

1) uktadu zbiorowego pracy, jezeli zostal zawarty w danej instytucji kultury, al-
bo

2) porozumienia zawartego pomigdzy pracodawca i pracownikami, w trybie
przyjetym u danego pracodawcy, po uprzednim zawiadomieniu wtasciwego
inspektora pracy.

3. Rozktady czasu pracy pracownikow sa ustalane na okresy nie krétsze niz 2 ty-
godnie.

Art. 26c¢.

1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, do pracownikow
instytucji kultury moze by¢ stosowany przerywany czas pracy, wedlug z gory
ustalonego rozktadu, przewidujacego nie wigcej niz jedna przerwe w pracy w
ciagu doby, trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin.

2. Przerwa, o ktérej mowa w ust. 1, nie jest wliczana do czasu pracy.

3. W uzasadnionych przypadkach do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

mozna stosowa¢ rownoczesnie system organizacji czasu pracy okreslony w art.
135 § 1 Kodeksu pracy.

Art. 26d.

Pracownikom instytucji kultury moga by¢ udzielane dni wolne od pracy, wynikajace
z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy, tacznie z urlopem wypo-
czynkowym.

Art. 26e.

Do pracownikéw instytucji kultury nie stosuje sig przepisu art. 151'> zdanie pierwsze
Kodeksu pracy.
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1.

2.

3.

4.

la.

1b.

lc.

Rozdzial 3

Zasady gospodarki finansowej instytucji kultury

Art. 27.
Instytucja kultury gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta czg$cia mie-
nia oraz prowadzi samodzielna gospodarke w ramach posiadanych $rodkow, kie-
rujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.
Instytucja kultury moze zbywac¢ $rodki trwate. Przy zbywaniu $rodkéw trwatych
stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace przedsigbiorstw panstwowych.
Podstawa gospodarki finansowej instytucji kultury jest plan finansowy ustalony
przez dyrektora, z zachowaniem wysokos$ci dotacji organizatora.

Instytucja kultury sporzadza plan finansowy zgodnie z przepisami ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn.
3)

zm.”).

Art. 28.

. Instytucja kultury pokrywa koszty biezacej dziatalnosci i zobowiazania z uzy-

skiwanych przychodow.

Panstwowe instytucje kultury, ktérych organizatorem jest minister wtasciwy do
spraw kultury i1 ochrony dziedzictwa narodowego, moga za jego zgoda udziela¢
dofinansowania, w tym wydatkow inwestycyjnych, podmiotom prowadzacym
dziatalno$¢ w dziedzinie kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

Panstwowe instytucje kultury moga otrzymywac¢ dotacje celowe z budzetow

jednostek samorzadu terytorialnego na zadania wazne z punktu widzenia regio-
nalnej polityki rozwoju w zakresie rozwoju kultury, w tym dotacje celowe na fi-
nansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji.

Minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki i tryb udzielania dotacji, o kto-
rych mowa w ust. 1b, majac w szczegdlnosci na wzgledzie konieczno$¢ zapew-
nienia zgodno$ci udzielanej pomocy z zasadami wydatkowania §rodkow pu-
blicznych.

. Przychodami instytucji kultury sa przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym

ze sprzedazy skladnikéw majatku ruchomego, przychody z najmu i dzierzawy
sktadnikow majatkowych, dotacje podmiotowe i celowe z budzetu panstwa lub
jednostki samorzadu terytorialnego, $rodki otrzymane od osoéb fizycznych i
prawnych oraz z innych zrodet.

. Organizator przekazuje instytucji kultury $rodki finansowe w formie dotacji:

1) podmiotowej na dofinansowanie dzialalnosci biezacej w zakresie realizowa-
nych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow;

2) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620,
Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726 oraz z 2011 r. Nr 185,
poz. 1092, Nr 201, poz. 1183, Nr 234, poz. 1386, Nr 240, poz. 1429 i Nr 291, poz. 1707.
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3) celowej na realizacje wskazanych zadan 1 programow.

Art. 29.

Warto$¢ majatku instytucji kultury odzwierciedla fundusz instytucji kultury, ktory
odpowiada warto$ci mienia wydzielonego dla instytucji.

Art. 30. (uchylony).

Art. 31.

1. Wynagrodzenie pracownika instytucji kultury sktada si¢ z wynagrodzenia za-
sadniczego przewidzianego dla danego stanowiska pracy oraz dodatku za wielo-
letnia pracg. Pracownik petniacy funkcje kierownicze otrzymuje dodatek funk-
cyjny.

2. Pracownikowi instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnia pracg w wy-
sokosci wynoszacej po pigciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia za-
sadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osia-
gnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg wlicza sig
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione
okresy, jezeli na podstawie przepisOw odrgbnych podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Pracownik instytucji kultury moze otrzyma¢ dodatek specjalny za wykonywanie
dodatkowych, powierzonych przez pracodawce¢ zadan, na okres wykonywania
tych zadan albo za prace w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charak-
terze.

5. Pracownik instytucji kultury moze otrzymywac nagrody za szczegdlne osiagnig-
cia w pracy.

Art. 31a.

1. Pracownik instytucji artystycznej moze otrzymywa¢ dodatkowe wynagrodzenie,
w szczegdlnosci za udzial w okreslonej roli w przedstawieniu lub koncercie, za
rezyserig, scenografie, choreografie lub kierownictwo muzyczne przedstawienia.

2. Pracownik instytucji artystycznej uzywajacy w pracy, za zgoda pracodawcy,
wlasnego instrumentu, akcesoriow do instrumentu, ubioru scenicznego, rekwizy-
tu lub narzedzi otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za ich uzywanie.

3. Do pracownikéw zatrudnionych na stanowisku dyrektora lub zastepcy dyrektora
instytucji artystycznej, wykonujacych zadania okreslone w ust. 1 nie stosuje si¢
przepisow art. 5 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z pdzn.
zm. V).

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz.
1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759, z
2004 r. Nr 116, poz. 1207, 22009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 143, Nr 96, poz. 620 i
Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 291, poz. 1707.
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4.

Podjecie przez pracownika artystycznego dodatkowego zatrudnienia lub zajeé na
rzecz innego podmiotu wymaga uzyskania zgody pracodawcy, o ile dodatkowe
zatrudnienie lub zajecia moglyby kolidowa¢ z wykonywaniem przez pracownika
obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy.

. Pracodawca moze uzalezni¢ udzielenie zgody na podjecie przez pracownika ar-

tystycznego dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ na rzecz innego podmiotu od
uzyskania zobowiagzania tego podmiotu do pokrycia kosztéw, ktore pracodawca
poniesie w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika dodatkowego zatrud-
nienia lub zaj¢é, w szczegolnosci z tytutu odwotania spektaklu lub koncertu, za-
angazowania nowego wykonawcy lub przeprowadzenia dodatkowych prob.

. Wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub innych zaj¢¢ bez uzyskania zgody,

o ktorej mowa w ust. 4, moze stanowi¢ podstawe do rozwiazania stosunku pracy
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Art. 31b.

. Za wieloletnig pracg artystyczna pracownik artystyczny otrzymuje nagrodg jubi-

leuszowa w wysokosci:

1) w przypadku pracy w balecie:
a) po 10 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
b) po 15 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,
¢) po 20 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) w przypadku pracy w charakterze solisty wokalisty, muzyka grajacego na in-
strumentach degtych oraz artysty chéru:

a) po 15 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
b) po 20 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,

¢) po 25 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego.

. Za lata pracy powyzej okresow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ¢ i pkt 2 lit. c,

wysoko$¢ nagrody jubileuszowej wynosi 300% wynagrodzenia miesi¢cznego 1
jest wyptacana po zakonczeniu kolejnych pigcioletnich okresow pracy arty-
stycznej.

. Za wieloletnia pracg pozostali pracownicy instytucji kultury otrzymuja nagrodg

jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego.

. Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 1-3, wlicza si¢ wszystkie poprzednie

zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na pod-
stawie przepisow odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktore-
go zaleza uprawnienia pracownicze.

. W przypadku ustania stosunku pracy pracownika instytucji kultury w zwiazku z

przejsciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy pracownikowi,
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ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 mie-
sigey, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrodeg jubileuszowa wyptaca
si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

6. Nagrodg jubileuszowa oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczyn-
kowy.

Art. 31c.

1. Pracownikowi instytucji kultury, ktoérego stosunek pracy ustal w zwiazku z
przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej
niz 15 lat;

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co naj-
mniej 15 lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co naj-
mniej 20 lat.

2. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie za-
konczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podsta-
wie odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Odprawg, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

Art. 31d.

1. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego w poro-
zumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporza-
dzenia:

1) wykaz stanowisk pracy w instytucjach artystycznych i pozostatych instytu-
cjach kultury,

2) warunki i spos6b wynagradzania pracownikéw, w tym minimalne wynagro-
dzenie zasadnicze na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

3) warunki przyznawania i wyplacania dodatku funkcyjnego,

4) warunki przyznawania i wyptacania dodatku specjalnego,

5) warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace,

6) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania,

7) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy pienigznej przystugujacej
w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy
oraz jej wyplacania

— majac na uwadze charakter pracy wykonywanej przez pracownikoéw arty-

stycznych 1 pozostatych pracownikéw instytucji kultury oraz potrzebg efektyw-
no$ci wykonywanych zadan.

2. Warunki wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych
z praca dla pracownikéow zatrudnionych w instytucjach kultury, okreslone w
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ustawie, obowiazuja do czasu objgcia ich uktadem zbiorowym pracy lub regu-
laminem wynagradzania.

Art. 32. (uchylony).

Art. 33. (uchylony).

Rozdzial 4

Organizowanie imprez artystycznych i rozrywkowych

Art. 34.

1. Imprezy artystyczne lub rozrywkowe organizowane w ramach dziatalno$ci kul-
turalnej przez podmioty, o ktorych mowa w art. 3, odbywajace si¢ poza stata
siedziba albo w sposob objazdowy, wymagaja zawiadomienia organu gminy
wlasciwej ze wzgledu na miejsce imprezy.

2. Zawiadomienie powinno zawiera¢ nastepujace dane:

1) imi¢, nazwisko lub nazwe podmiotu organizujacego impreze¢ artystyczng lub
rozrywkowa, siedzibg i adres do korespondenc;i;

2) rodzaj i charakter imprezy;

3) miejsce, datg, godzing rozpoczgcia, planowany czas trwania, przewidywana
liczbe uczestnikow;

4) okreslenie planowanych $rodkéw stuzacych zapewnieniu bezpieczenstwa
uczestnikow.

3. Pomieszczenia, obiekty lub miejsca, w ktorych odbywaja si¢ imprezy artystycz-
ne i rozrywkowe, a takze urzadzenia techniczne uzywane przy ich organizowa-
niu lub w trakcie ich odbywania, powinny odpowiada¢ wymaganiom przewi-
dzianym prawem.

4. Organ samorzadu terytorialnego moze zazada¢ zataczenia do zawiadomienia za-
$wiadczenia wilasciwego organu o spelieniu wymagan, o ktorych mowa w
ust. 3.

5. Zawiadomienie o imprezie powinno by¢ zlozone nie pdzniej niz 30 dni przed
planowanym terminem jej rozpoczecia.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, termin okre§lony w ust. 5 liczy si¢ od
dnia dorgczenia zaswiadczenia.

7. Imprezy artystyczne i rozrywkowe organizowane cyklicznie nie rzadziej niz
2 razy w roku przez te same podmioty w tych samych pomieszczeniach, obiek-
tach 1 miejscach do tego dostosowanych wymagaja jednorazowego zawiadomie-
nia organu gminy wilasciwej ze wzgledu na miejsce imprezy.

8. Obowiazki organizatora imprezy masowej w zakresie bezpieczenstwa tej impre-
zy reguluje ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych
(Dz. U. Nr 62, poz. 504, z 2010 r. Nr 127, poz. 857 1 Nr 152, poz. 1021 oraz z
2011 r. Nr 217, poz. 1280).
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Art. 35.
Organ gminy wydaje decyzj¢ o zakazie odbycia imprezy artystycznej lub rozrywko-
wej, jezeli zagraza ona zyciu lub zdrowiu ludzi, moralnosci publicznej albo mieniu w

znacznych rozmiarach lub nie zostaly spetnione wymagania, o ktérych mowa w
art. 34 ust. 3.

Art. 36.

1. Decyzja o zakazie odbycia imprezy artystycznej lub rozrywkowej powinna by¢
dorgczona podmiotowi, ktory ja organizuje, w terminie 14 dni od dnia zlozenia
zawiadomienia, nie p6zniej jednak niz 10 dni przed planowanym terminem roz-
poczecia imprezy.

2. Odwotanie od decyzji wnosi si¢ w terminie 3 dni od dnia jej dorgczenia.

3. Odwotanie od decyzji podlega rozpoznaniu w terminie 7 dni od dnia wniesienia
odwotania. Niewydanie decyzji w tym terminie oznacza zgod¢ na odbycie im-
prezy.

4. Decyzje wydana w wyniku wniesienia odwotania dorgcza si¢ w terminie 3 dni.

Art. 37.

1. Prezes Rady Ministrow moze z powodu zatoby narodowej zarzadzi¢, na czas jej
trwania, zawieszenie organizowania imprez artystycznych i rozrywkowych.

2. Wojewoda moze z powodu kleski zywiolowej lub w celu zapobiezenia epidemii
albo ze wzgledu na Zatobg, na czas niezbgdny, zarzadzi¢ zawieszenie organizo-
wania imprez okreslonych w ust. 1 na terenie wojewddztwa lub jego czgsci.

Rozdzial 5

Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 38.

Dziatalno$¢ kulturalng organizowana i prowadzona przez ko$cielne osoby prawne
reguluja odrgbne przepisy.

Art. 39.

1. Przepiséw ustawy nie stosuje si¢ do dziatalnos$ci kulturalnej prowadzonej przez
Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwos$ci i ministra wlasciwego
do spraw wewngtrznych.

2. Ministrowie, o ktérych mowa w ust. 1, w drodze rozporzadzenia, moga rozcia-
gna¢ stosowanie przepisow ustawy w catosci lub czgsci na dzialalno$¢ kultural-
na prowadzong przez podlegte im lub nadzorowane przez nich jednostki organi-
zacyjne, biorac pod uwage zakres dzialalnosci kulturalnej prowadzonej przez te
jednostki.
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Art. 39a.

Do dnia 31 grudnia 2002 r. termin na podanie informacji o zamiarze i przyczynach
likwidacji wszystkich instytucji kultury, okre$lony w art. 22 ust. 2, nie moze by¢
krotszy niz 12 miesigey.

Art. 40.

Przepisy ustawy nie naruszaja przepisOw ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie
zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568, z pozn. zm.”), ustawy z
dnia 27 czerwca 1997 1. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539, z p6zn. zm.?) oraz
ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U. z 1997 r. Nr 5, poz. 24, z pdzn.
zm.”) w zakresie prowadzenia dzialalnosci kulturalnej w formach okreslonych w
tych ustawach.

Art. 41-44. (pominigte).

Art. 44a.

1. Wierzytelnosci Skarbu Panstwa wobec instytucji kultury z tytutu odptatnego na-
bycia, na podstawie przepisOw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1990 r. o zmianie
ustawy o gospodarce gruntami i wywtaszczaniu nieruchomosci (Dz. U. Nr 79,
poz. 464, z pozn. zm.”) oraz ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nie-
ruchomos$ciami (Dz. U. z 2010 r. Nr 102, poz. 651, z p6zn. zm.”), wlasnosci bu-
dynkoéw 1 innych urzadzen oraz lokali, stwierdzone decyzjami wydanymi na
podstawie tych ustaw, wygasaja z dniem 1 lipca 2005 r.

2. Wykreslenie hipotek zabezpieczajacych wierzytelnosci Skarbu Panstwa, o kto-
rych mowa w ust. 1, nastgpuje na wniosek organizatora i podlega optacie statej
w kwocie 30 zt.

Art. 45.

Traca moc:

®) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 238, poz.
2390, z 2006 r. Nr 50, poz. 362 i Nr 126, poz. 875, z 2007 r. Nr 192, poz. 1394, z 2009 r. Nr 31,
poz. 206 1 Nr 97, poz. 804 oraz z 2010 r. Nr 75, poz. 474 i Nr 130, poz. 871.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2001 r. Nr
129, poz. 1440, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390, z 2006 r. Nr 220, poz.
1600 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654 i Nr 207, poz. 1230.

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr
113, poz. 984, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, z 2007 r. Nr 136, poz. 956
oraz z 2011 r. Nr 207, poz. 1230.

¥ Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1991 r. Nr 83, poz. 373, z 1992 r. Nr 91,
poz. 455,z 1994 r. Nr 51, poz. 201, Nr 80, poz. 369, Nr 84, poz. 384 i Nr 123, poz. 601, z 1996 r.
Nr 5, poz. 33 oraz z 1997 r. Nr 106, poz. 675.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 106, poz.
675, Nr 143, poz. 963, Nr 155, poz. 1043, Nr 197, poz. 1307 i Nr 200, poz. 1323 oraz z 2011 r. Nr
64, poz. 341, Nr 106, poz. 622, Nr 115, poz. 673, Nr 129, poz. 732, Nr 130, poz. 762, Nr 135, poz.
789, Nr 163, poz. 981, Nr 187, poz. 1110 i Nr 224, poz. 1337.
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1) ustawa z dnia 9 kwietnia 1968 r. o zezwoleniach na publicznq dziatalnos¢ ar-
tystyczng, rozrywkowq i sportowqm) (Dz. U. Nr 12, poz. 64) —w zakresie do-
tyczqcym imprez artystycznych i rozrywkowych,

2) ustawa z dnia 26 kwietnia 1984 r. o upowszechnianiu kultury oraz o prawach
1 obowiazkach pracownikdéw upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 26, poz.
129,z 1988 1. Nr 19, poz. 132, z 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 35, poz. 192 oraz
z 1990 r. Nr 34, poz. 198);

3) ustawa z dnia 28 grudnia 1984 r. o instytucjach artystycznych (Dz. U. Nr 60,
poz. 304 oraz z 1989 r. Nr 35, poz. 192).

Art. 46.

Ustawa wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

19 Ustawa utracila moc na podstawie art. 66 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej
(Dz. U. Nr 25, poz. 113).
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